AlzaCargo

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy

Uprzejmie informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe podane nam w przestanej
przez Panstwa aplikacji w procesie rekrutaciji.

Wskazanie administratora

Administratorem Twoich danych osobowych w zakresie celéw opisanych w punkcie 3 jest
spoétka Alza Cargo ogtaszajgca rekrutacje.

Punkt kontaktowy

W sprawach ochrony swoich danych osobowych mozesz sie kontaktowa¢ z nami pod adresem
e-mail: rodo@alzacargo.pl lub pisemnie na adres siedziby Spotki z dopiskiem “RODQO”.

Cel i podstawy przetwarzania

1. Bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe, aby ocenic
Twoje kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na
stanowisku, na ktére aplikujesz oraz wybra¢ odpowiednig
osobe do pracy u nas.

2. Twoje dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy, bedziemy przetwarza¢é w  celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i
ewentualnego zawarcia umowy (na podstawie art. 6 ust. 1
lit. bic RODO).

3. Jesli w dokumentach aplikacyjnych podasz nam inne dane,
w tym dane szczegdlne np. o Twoim stanie zdrowia,
bedziemy przetwarzaé je na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie
rekrutacyjne wyrazasz zgode na przetwarzanie danych w
nim zawartych.

4. Mozemy przetwarzaé Twoje dane osobowe zawarte w
aplikacji rekrutacyjnej takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczag
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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5. Jezeli zdecydujemy sie na nawigzanie z Tobg stosunku
pracy, za Twojg zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) mozemy
przetwarza¢  dodatkowe dane osobowe w celu
przeprowadzenia czynnosci administracyjnych przed jego
nawigzaniem, w szczegoélnosci w celu weryfikacji czy bytes
juz wczesniej przez nas zatrudniony i jesli tak, to przez jaki
okres i na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace.

6. Jezeli wyrazisz zgode bedziemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw w ciggu
nastepnych 12 miesiecy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg podmioty dziatajace na nasze zlecenie w tym
nasi partnerzy technologiczni, logistyczni lub/i organizacyjni, tacy jak: obstuga strony
internetowej, dostawcy systemoéw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT oraz
dostawcy innych systeméw informatycznych wspierajgcych przedmiotowy proces rekrutacii.

Twoje dane osobowe nie sg przekazane takze podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy przez okres trwania danej rekrutacji, a po tym terminie
przez okres, w ktorym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen ktorejkolwiek ze stron.
W przypadku, gdy wyrazite§(ag) zgode na udziat w przysziych rekrutacjach, Twoje dane
bedziemy przetwarza¢ w tym celu do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy
od zakonczenia biezgcej rekrutaciji.

Twoje prawa i profilowanie

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,

. prawo dostepu do danych osobowych,

. prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

. prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

. prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Tobie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

Profilowanie

W oparciu o dane osobowe nie bedg podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym
dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutaciji.






