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PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawy prawne

Instrukcja o zasadach doskonalenia zawodowego, egzaminach i szkoleniach ALZA — S1 zostala

opracowana na podstawie nastgpujacych przepiséw:

1.

W

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym z pézn. zmianami.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie wspolnotowych
wzordw licencji maszynisty, swiadectw uzupeiajacych, uwierzytelnionych odpiséw $wiadectw
uzupehniajacych oraz wnioskéw o wydanie licencji maszynisty zgodnie z dyrektywa 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009 r. w sprawie przyj¢cia podstawowych parametrow rejestrow
licencji maszynisty i $wiadectw uzupetniajacych okreslonych w  dyrektywie 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczefistwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa maszynisty.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie egzamindéw na
licencje i $wiadectwo maszynisty.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wymagan zdrowotnych, badaf lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej osob ubiegajacych si¢ o $wiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego
waznosci.



1.

L.

ROZDZIAL 1
WSTEP

§ 1.

Cel i zakres obowigzywania instrukcji

Niniejsza instrukcja o przygotowaniu zawodowym, egzaminach i szkoleniach dla osob
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z bezpieczenstwem i prowadzeniem
ruchu kolejowego w firmie Alza Cargo Sp. z o.0. okreSla:

Y

2)
3)

4)

3)
6)

wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe;

warunki, jakie musza spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach w Spdice;

zasady oraz tryb przygotowania pracownikdw do pracy na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego i prowadzacych pojazdy
kolejowe oraz kompetencje os6b kierujacych przygotowaniem i doskonaleniem zawodowym i
ich kwalifikacje;

rodzaj egzaminow i warunki dopuszczenia do egzaminéw pracownikéw Spotki;
zasady doskonalenia zawodowego pracownikow Spolki;

wzory dokumentdéw stwierdzajacych kwalifikacje i przydatno$s¢ zawodowa pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz wzory dokumentéw potwierdzajgcych przeprowadzenie szkolen
okresowych i egzaminéw.

Instrukcja obowiazuje w firmie Alza Cargo Sp. z o.0.

Instrukcja obowigzuje bez wzglgdu na formg¢ prawna zatrudnienia w Alza Cargo Sp. z 0.0. osoby na
stanowiska zwigzanych posrednio i bezposrednio z bezpieczenstwem w transporcie kolejowym.

§2.

Podstawowe pojecia uzyte w instrukcji

Ilekro¢ w niniejszej instrukcji uzyto nastgpujacych pojeé nalezy przez to rozumiec:

Y

2)

3)

4)

=)

uprawniony lekarz — lekarza Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy lub lekarza Centrum
Naukowego Medycyny Kolejowe;j.

pracownik — osoba zatrudniona na stanowisku bezpo$rednio zwigzanym z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzaca pojazdy kolejowe, bez wzgledu na
formg jej zatrudnienia;

przygotowanie zawodowe —okres zatrudnienia, w trakcie, ktorego pracownik nabywa w
sposob zorganizowany wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne potrzebne do
uzyskania kwaliftkacji wymaganych do samodzielnego wykonywania obowigzkéw na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe;

komisja egzaminacyjna — komisja egzaminacyjna stwierdzajaca kwalifikacje pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenistwem
ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe;

egzamin kwalifikacyjny — egzamin majgcy na celu stwierdzenie posiadania przez pracownika
kwalifikacji uprawniajacych do pracy na stanowiskach bezpo$rednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym do prowadzenia pojazdow
kolejowych;



6) egzamin — egzamin, ktory dotyczy pracownika posiadajacego licencje i zdajacego egzamin na
$wiadectwo maszynisty;

7) autoryzacja — praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiedzy i umiejgtnosci pracownika,
ktory zdat egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko kolejowe;

8) egzamin okresowy —okresowe (cykliczne) sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci
pracownika zatrudnionego na stanowisku bezposrednio zwiazanym z prowadzeniem i
bezpieczefistwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacego pojazd kolejowy;

9) egzamin weryfikacyjny -—sprawdzenie teoretycznych wiadomo$ci i praktycznych
umiejetnosci pracownika, posiadajacego swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego, przed
ponownym dopuszczeniem go do pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym
z prowadzeniem i bezpicezefistwem ruchu kolejowego, w tym réwniez z prowadzeniem
pojazdu kolejowego;

10) Spétka— rozumie si¢ przez to firme¢ Alza Cargo Sp. z 0.0.;

11) doskonalenie zawodowe / szkolenie okresowe — szkolenie podnoszace kwalifikacje i
umiejetnoéci  zawodowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacych
pojazdy kolejowe; nazwa szkolenia okresowe odnosi si¢ do szkolei pracownikéw
posiadajacych licencj¢ i $wiadectwo maszynisty;

12) kandydat — osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe na okreslone stanowisko zwiazane z
prowadzeniem i bezpieczenistwem ruchu kolejowego, w tym prowadzeniem pojazdow
kolejowych;

13) szkolenie teoretyczne -ma na celu uzyskanie wiedzy w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci na wyznaczonym stanowisku pracy, okreslonym w programie przygotowania
zawodowego lub w programie szkolen pracownikow;

14) staz stanowiskowy — polega na zapoznaniu kandydata z pracg na stanowiskach wskazanych w
programie przygotowania zawodowego, znajomos$¢ ktérych jest niezbedna do samodzielnego
wykonywania czynnosc;

15) zajecia probme — samodzielne wykonywanie czynnosci lub ich czgéci na wyznaczonym
stanowisku pracy pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

16) szkolenie praktyczne — zorganizowane zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych i poznawanie
zakresu obowiazkow poprzez wykonywanie czynnosci na okre§lonym stanowisku pracy pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

17) Kierujacy przygotowaniem zawodowym — osoba posiada¢ kwalifikacje zawodowe wiasciwe
dla danego przygotowania zawodowego, nadzorujaca przygotowanie zawodowe pracownika;

18) opiekun —wykwalifikowany pracownik posiadajacy kwalifikacje zawodowe wlasciwe dla
specjalnosci, w ktérej odbywa sig przygotowanie zawodowe, wyznaczony do sprawowania
opieki nad kandydatem w miejscu odbywania przygotowania zawodowego;,

19) osoba upowazniona — pracownik Spotki upowazniony przez wiasciciela Firmy do
wykonywania okreslonych czynnosci;

20) upowaznienie - imienny dokument uprawniajacy, do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku potwierdzajace znajomos¢ specyficznych warunkéw pracy na tym stanowisku, dla
pracownikow podmiotu, ktéry wydat ten dokument;

21) prawo kierowania pojazdem kolejowym oraz upowaznienie — imienne dokumenty
uprawniajace prowadzacego pojazdy kolejowe do prowadzenia i obstugi pojazddw trakcyjnych
okreslonego typu, nalezacych do podmiotu, ktory wydat to prawo kierowania;



22) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci - sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pracownika
posiadajacego $wiadectwo maszynisty.

23) licencja maszynisty — dokument potwierdzajacy spetnienie przez maszynist¢ minimalnych
wymagan dotyczacych warunkéw zdrowotnych, wyksztalcenia oraz ogdlnych umiejetnosci
zawodowych niezbednych do ubiegania si¢ o uzyskanie §wiadectwa maszynisty;

24) swiadectwo maszynisty — dokument uprawniajacy do prowadzenia pociagu lub pojazdu
kolejowego, ktory jest wazny jedynie na okreslong w nim infrastrukturg kolejowa, typ pojazdu
kolejowego i kategorig uprawnien. Rozrdznia si¢ nastepujace kategorie uprawniefi:

a) kategoria A obejmujaca lokomotywy manewrowe i pociggi robocze, pojazdy kolejowe
do celéw utrzymaniowych i lokomotywy uzywane do manewrow,
b) Kkategoria B obejmujaca przewdz o0so6b i rzeczy.

25) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r.— rozumie si¢ przez to:
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych

26) Rozporzadzenie w sprawie licencji maszynisty — Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z
dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty.

27) Rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa maszynisty — rozumie si¢ przez to: Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie $wiadectwa maszynisty.

28) Rozporzadzenie w sprawie oSrodkéow szKolenia maszynistbw oraz kandydatéw na
maszynistow — rozumie si¢ przez to: Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada
2022 r. w sprawie osrodkéw szkolenia maszynistow oraz kandydatow na maszynistow



ROZDZIAL 2
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE, SZKOLENIA I EGZAMINY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH
Z. PROWADZENIEM I BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ
Z PROWADZENIEM POJAZDOW KOLEJOWYCH

zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z péZn. zmianami

§3.
Ogolne wymagania kwalifikacyjne

1. Prace na stanowisku bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z prowadzeniem pojazdéw kolejowych, zwanym dalej "stanowiskiem pracy",
mozna powierzy¢ osobie pelnoletniej, ktora:

1) posiada wymagane wyksztalcenie, ktore dla poszczegélnych stanowisk okreslone jest w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami;

2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, potwierdzone orzeczeniem lekarskim
wydanym przez uprawnionego lekarza;

3) odbyla wymagane przygotowanic zawodowe na wyznaczone stanowisko pracy;

4) zdala egzamin kwalifikacyjny przed uprawniong komisja egzaminacyjng, potwierdzony
$wiadectwem ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego;

5) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku kolejowym;

6) posiada wydane przez pracodawce ,,Upowaznienie” do wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku potwierdzajace znajomos¢ specyficznych warunkéw pracy na tym stanowisku;

7) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci na danym
stanowisku pracy sa one wymagane na podstawie odrebnych przepisdw.

2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przygotowania zawodowego oraz wymagany czas
trwania przygotowania do pracy na poszczeg6inych stanowiskach pracy okreslaja zapisy zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami.

3. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczefistwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem pojazdéw kolejowych, do
wykonywania obowiazkéw uprawnia ,,Upowaznienie” oraz ,,Prawo kierowania” wg wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami

4. ,Upowaznienia” i ,,Prawa kierowania” wydawane sg tylko przez upowaznionych pracownikéw,
ktérzy zobowiazani sa do prowadzenia i przecho ania ewidencji danych ,,Upowaznien”
¥
i ,,Praw Kierowania”.

5. Spotka prowadzi ,Rejestr wydanych upowaznien” (zatgcznik nr 9) oraz ,,Rejestr wydanych praw
kierowania” (zalacznik nr 8) w wersji elektroniczne;.

§ 4.

Ogolne zasady przygotowania zawodowego

Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, z ktorg podpisano
odpowiednig umowg (zlecenie, szkoleniowa itp.) i posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajace wymagane wyksztatcenie okreslone rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pézn. zmianami.

2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ fizyczng ipsychiczng osoby do pracy na
okreslonym stanowisku pracy, wydane przez uprawnionego lekarza.
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2. Jezeli kandydat byt zatrudniony na stanowiskach o podobnym zakresie obowiazkéw lub ukonczyt
nauke¢ w szkole o specjalnosci zgodnej z profilem przygotowania wymaganym na danym
stanowisku, to czas przygotowania zawodowego moze ulec skroceniu po odnotowaniu stosownego
uzasadnienia w indywidualnym programie przygotowania zawodowego.

3. Przygotowanie zawodowe obejmuje:
1) szkolenie teoretyczne,

2) staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne,
3) zajgcia probne.

Uwaga! Dzien szkolenia dla stazu stanowiskowego i zaje¢ probnych réwna sie¢ 8 godzinom
zegarowym.

4. Dyrektor wyznacza osobg kierujaca przygotowaniem zawodowym o odpowiednich kwalifikacjach
wlasciwych dla specjalnosci, w ktorej odbywa sie przygotowanie zawodowe. Osoba ta zobowigzana
Jest do sprawowania nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego oraz zobowigzana jest
gruntownie i wszechstronnie zapoznaé kandydata z istots i zakresem oraz warunkami pracy na
wyznaczonym stanowisku pracy.

§ 5.

Zakres i tryb przygotowania zawodowego

. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska,
przeprowadzane jest wedtug indywidualnego programu przygotowania zawodowego opracowanego
na podstawie ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11
stycznia 2021 r. z pdzn. zmianami. Przygotowanie to odbywa si¢ u przewoznikéw kolejowych lub
zarzgdcow infrastruktury lub uzytkownikéw bocznic w oparciu o zawarte porozumienia.

2. Do dokumentowania przebiegu przygotowania zawodowego Spotka wydaje osobie odbywajacej
przygotowanie zawodowe na stanowiska kolejowe dzienniczek przygotowania zawodowego:
(zatacznik nr 6,7).

3. Odbycie przygotowania zawodowego winno by¢ potwierdzone odpowiednimi zapisami
w dzienniczku.
4. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe dokumentuje jego przebieg w dzienniczku, w ktorym

powinien w szczegdlnosci wymienié:

1) dla stanowisk kolejowych: dyzurny ruchu, nastawniczy, zwrotniczy, kierownik pociagu,
ustawiacz, manewrowy, rewident taboru, automatyk, toromistrz oraz dréznik przejazdowy —
Jjednostki organizacyjne i obiekty eksploatacyjne, w ktoérych odbywalo si¢ przygotowanie
zawodowe, oraz zakres wykonywanych czynnosci;

2) dla stanowisk kolejowych: prowadzacy pojazdy kolejowe — jednostki organizacyjne i typy
pojazdéw kolejowych z napgdem, na ktoérych odbywalo sie przygotowanie zawodowe, oraz podaé
liczbe przejechanych kilometréw na tych pojazdach, z wyjatkiem pojazdow kolejowych
specjalnych, ktére nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych, dla
ktérych nalezy podac liczbg godz. pracy na danym typie pojazdu kolejowego na torze zamknietym.

5. Kierujgcy przygotowaniem zawodowym oraz Dyrektor lub Kierownik, po zakonczeniu
przygotowania zawodowego potwierdzajg jego odbycie w dzienniczku — wzdr dzienniczka stanowi
(zatacznik nr 6,7).

§6.

Szkolenie teoretyczne

1. Szkolenie teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego realizowane jest wedtug programu
przygotowania zawodowego. Programy szkolenia teoretycznego dla poszczegdlnych stanowisk
okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdzn. zmianami,
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§7.

Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne

Staz stanowiskowy polega na zapoznaniu kandydata z praca na stanowiskach, ktérych znajomos¢
jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci na wyznaczonym stanowisku.

Szkolenie praktyczne jest czgécia przygotowania zawodowego, w trakcie, ktorego kandydat
zapoznaje si¢ z obowigzkami na stanowisku pracy i nabywa umiejgtnosci praktyczne samodzielnego
wykonywania czynnosci na wyznaczonym stanowisku pracy. Czas szkolenia praktycznego okresla
program przygotowania zawodowego.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci okreslonych w programie przygotowania
zawodowego nalezy przeszkoli¢ kandydata z zakresu BHP, a w szczegolnosci poinformowac o
warunkach wykonywania pracy i zagrozeniach zwiazanych z jej wykonywaniem.

Szkolenie praktyczne polega na wykonywaniu czynnosci na stanowisku pracy pod nadzorem
wykwalifikowanego pracownika (opiekuna).

Kierujacy przygotowaniem lub opiekun zobowigzany jest potwierdzi¢ w dzienniczku odbycie stazu
stanowiskowego i szkolenia praktycznego.

§ 8.

Zajecia probne

Zajecia probne stanowig koncowy etap przygotowania zawodowego. Kandydat, w trakcie zajgcé
probnych, wykonuje samodzielnie czynno$ci wehodzace w zakres obowigzkéw na wyznaczonym
stanowisku pracy pod bezposrednim nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekun).

Czas trwania zajgé probnych okre$la program przygotowania zawodowego.

Kierujacy przygotowaniem zawodowym lub opiekun zobowiazany jest potwierdzi¢ w dzienniczku
odbycie zaje¢ probnych.

§9.

Zasady ogélne przeprowadzania egzaminéw

Pracownicy Spotki, zobowigzani sa do poddawania si¢ nastgpujacym egzaminom:
1) egzamin kwalifikacyjny,

2) egzamin weryfikacyjny,

3)egzamin okresowy.

Specyficzng forma jest autoryzacja, ktora jest praktycznym sprawdzeniem w miejscu pracy
wiadomogdci i umiejetnoéci pracownika, ktoéry zdal odpowiedni egzamin kwalifikacyjny na
stanowisko bezposrednio zwigzane zprowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.
Pracodawca przeprowadza autoryzacje¢, uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe pracownika oraz
warunki w miejscu pracy.

7 egzaminéw nie wystawia si¢ oceny. Komisja okresla egzamin jako zdany (pozytywny) lub
niezdany (negatywny).

Celem egzaminéw jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci pracownika niezbgdnych do
samodzielnego wykonywania czynno$ci na danym stanowisku.

Ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym jest jednym z warunkow wyznaczenia pracownika na
okreslone stanowisko do samodzielnej pracy.

Spotka prowadzi indywidualne ,Rejestry egzaminéw pracownika” (zalgcznik nr 6) w formie
elektroniczne;j.

Do dokonywania wpisow w ,Rejestrze egzamindéw pracownika” upowaznieni sa Dyrektor,
Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem, upowazniony pracownik dzialu
odpowiedzialnego za szkolenia i kwalifikacje.
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Daty przeprowadzania egzaminoéw oraz ich wyniki, nalezy wpisaé w czgsci rejestru egzamindw,
ktéra odpowiada rodzajowi egzaminu. Wpiséw do rejestrow egzaminéw mogag dokonywaé
wylacznie osoby do tego upowaznione.

Rejestry egzaminéw pracownikow przechowywane i udostepniane sg przez upowaznionego
pracownika dziatu odpowiedzialnego za szkolenia i kwalifikacje.

Pracownik, ktory nie zgtosi si¢ do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn:
1) usprawiedliwionych — zdaje egzamin w innym terminie,
2) nieusprawiedliwionych — jest traktowany jak pracownik, ktéry egzaminu nie zdat.

§ 10.
Egzamin kwalifikacyjny

Jednym z warunkéw zatrudnienia w Firmie na jednym ze stanowisk wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami, jest
uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza na wniosek pracodawcy komisja egzaminacyjna powotana
w sposéb zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn.
Zmianami.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia o ktorym mowa w
ust. 2.

Wyniki egzaminu kwalifikacyjnego odnotowuje si¢ we wlasciwej czesci ,,Rejestru egzamindw
pracownika” (zalgcznik nor 5).

§11.
Egzamin weryfikacyjny

Do poddania si¢ egzaminowi weryfikacyjnemu zobowigzani sa pracownicy Spolki posiadajacy
odpowiednie $wiadectwo kwalifikacji, ubiegajacy si¢ o ponowne zatrudnienie na tym stanowisku w
nastgpujacych przypadkach:

1) pracownik zostal odsunigty od pracy na skutek stwierdzonych uchybien w pracy mogacych
spowodowa¢ zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

2) ciagta przerwa w pracy na danym stanowisku kolejowym trwata dluzej niz 12 miesiecy lub
pracownik nie uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym,;

3) wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego ztozyla Panstwowa Komisja Badania
Wypadkéw Kolejowych lub komisja kolejowa w zwiazku z udziatem pracownika w zdarzeniu
kolejowym,;

4) gdy pracodawca stwierdzi koniecznosé przeprowadzenia egzaminu w celu zminimalizowania
zagrozen zidentyfikowanych w ramach dokonanej oceny ryzyka.

Egzamin weryfikacyjny przeprowadza na wniosek pracodawcy komisja egzaminacyjna powotana
w sposob zgodny z rozdziatem 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r.
z p6zn. zmianami

Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w
ust. 2.

Wyniki egzaminu weryfikacyjnego odnotowuje si¢ we wlasciwej czgsci ,,Rejestru egzaminow
pracownika” (zatacznik nr 5).
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§ 12.
Egzamin okresowy

Egzaminy okresowe przeprowadzane s3 w celu cyklicznego sprawdzania stanu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw Spotki. Egzaminy okresowe przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na
cztery lata, liczac od daty przeprowadzenia odpowiednio egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu
weryfikacyjnego albo ostatniego egzaminu okresowego

Udziat pracownikéw w egzaminach okresowych jest obowigzkowy.

Nie przystapienie lub uzyskanie na egzaminach okresowych wyniku negatywnego uniemozliwia
wykonywanie pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego.

Egzamin okresowy przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdZn. zmianami.

W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym, wyniku negatywnego, pracownik moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy mozna sklada¢ dwa razy.
Date egzaminu poprawkowego okresla przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu z
Kierownikiem.

Gdy z egzaminu okresowego poprawkowego pracownik nie uzyska wyniku pozytywnego
pracownik powinicn zosta¢ poddany egzaminowi weryfikacyjnemu.

Wyniki egzaminu okresowego odnotowuje si¢ we wiladciwej czesci »Rejestru egzamindw
pracownika” (zatacznik nr 5).

§ 13.
Autoryzacja

Autoryzacja jest to sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci pracownika posiadajacego zdany
ndpowiedni egzamin kwalifikacyjny przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy na danym
stanowisku.

Celem autoryzacji jest sprawdzenie praktycznej znajomosci, a zwlaszcza:

1) regulaminu pracy bocznicy kolejowej oraz odpowiednich dzialek z regulaminow technicznych
posterunkéw dotyczacych terenu stacji, uktadu toréw i rozjazdow, rozmieszczenia posterunkow
technicznych i granic okrggéw nastawczych zarzadcy infrastruktury, w zakresie dotyczacym
pracownika;

2) miejscowych szczegdlnych warunkow pracy,

3) technicznego bezpieczenstwa pracy,

4) budowy, obstugi i utrzymania urzadzen pojazdu trakcyjnego / wagonu,

5) umiejetnosci samodzielnego wykonywania obowiazkéw na okreslonym stanowisku pracy.

Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do samodzielnego wykonywania czynnosci
na danym stanowisku.

Autoryzacji nalezy poddaé pracownikéw Spotki w nastepujacych przypadkach:

1) przed dopuszezeniem do wykonywania samodzielnych czynnosci na przydzielonym stanowisku

2) zmiany wyznaczonego miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego,

3) gdy przerwa w pracy na stanowisku w danym miejscu (tzn. stacji, posterunku, szlaku lub linii
kolejowej), trwata dtuzej niz 6 miesigcy,

4) wprowadzenia zmian technicznych lub organizacyjnych majacych wplyw na sposob
wykonywania czynnoéci w ramach przydzielonych obowiazkéw, tj. po zmianie warunkdéw na
wyznaczonym stanowisku pracy.

Autoryzacj¢ przeprowadzaja wspolnie wyznaczeni przez Spotke i zleceniodawce pracownicy
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia autoryzacji.
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6. W przypadku negatywnego wyniku autoryzacji, ponowng weryfikacje umiejetnosci pracownika

10.

przed wyznaczeniem do samodzielnego wykonywania czynnosci na przydzielonym stanowisku
nalezy poprzedzi¢ przeszkoleniem praktycznym — czas trwania okresla Dyrektor, Maszynista
Instruktor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik merytoryczny. Pracownik moze dwukrotnie
przystgpowac do autoryzacji poprawkowej. Do czasu uzyskania pozytywnej oceny, autoryzacji
pracownik nie moze by¢ zatrudniony do samodzielnej pracy na stanowisku, na ktore nie uzyskat
autoryzacjt.

Do zakresu autoryzacji dla stanowisk kolejowych: kierownik pociggu, prowadzacy pojazdy
kolejowe nalezy dodatkowo sprawdzenie:
1) wykonania obowigzkowych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego z napedem, z czego:
a) co najmniej jedng jazde ,,tam”;
b) co najmniej jedng jazdg ,,z powrotem”;
c) jezeli to mozliwe jedna jazda pomigdzy zmierzchem, a $witem (noc)
2) znajomosci odpowiednio infrastruktury kolejowej lub bocznic kolejowych wedtug programu
ustalonego przez Wyspecjalizowang jednostke szkoleniowa w konsultacji ze Pracodawcag.

Znajomos$¢ odcinkéw linii kolejowych oznacza poznanie warunkéw technicznych tych odcinkéw

lub calej linii, a przede wszystkim:

1) wiasciwych postanowien regulaminéw technicznych posterunkéw ruchu nalezgcych do tych
odcinkow (catej linii), w zakresie niezbednym do wykonywania pracy,

2) rodzaju stosowanej blokady liniowej,

3) kategoriami i usytuowaniem przejazdéw kolejowo-drogowych;

4) usytuowania sygnalizatoréw i wskaznikow,

5) usytuowania posterunkow ruchu oraz ogdlnej znajomosci uktadéw torowych,

6) profilu linii, lokalizacji mostéw, tuneli oraz innych obiektéw lezacych w bliskiej odleglosci od

torow.

Za nadzér nad aktualnoscia autoryzacji pracownikéw bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy Spoiki.

Autoryzacje pracownikow odnotowuje sie:

1) we wlasciwej czgsci ,,Rejestru egzaminéw pracownika” (zatgcznik nr 5),
2) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z bezpieczefistwem
ruchu kolejowego, lecz innych niz prowadzacy pojazdy kolejowe — w ,,Upowaznieniach”.

§ 14.
Doskonalenie zawodowe

Roczny wymiar godzinowy doskonalenia zawodowego jest okre$lony w (zatgczniku nr 4) do
niniejszej instrukcji. Jako jedna godzine zaje¢ rozumie si¢ 45 minut.

Osoby wyznaczone do przeprowadzania doskonalenia zawodowego muszg dysponowaé zaréwno
teoretyczna wiedza fachowa oraz doswiadczeniem zawodowym z zakresu bezpieczenstwa ruchu
kolejowego oraz eksploatacji i obstugi taboru, a w szczegdlnosci posiadaé:

1) wyksztalcenie, co najmniej srednie,

2) 3-letnie, praktycznego doswiadczenie w zakresie odpowiadajgcym realizowanemu tematowi
szkolenia,

3) zweryfikowane uprawnienia do prowadzenia szkolen zawodowych (wskazane ukonczenie
odpowiedniego kursu w zakresie ksztatcenia dorostych).

Prowadzacy doskonalenie zawodowe, odpowiedzialni sg za wlasciwy dobér tresci, metod i Srodkow
nauczania, wlasciwa organizacj¢ zaje¢ oraz realizacj¢ programu doskonalenia zawodowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Dyrektor/Maszynista Instruktor lub wyznaczony przez dyreklora pracownik  merytoryczny
opracowuje ,, Tematyke doskonalenia zawodowego™ na dany rok (zalacznik nr 1) w uzgodnieniu
z Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem i przedstawia go Prezesowi Spotki
do zatwierdzenia.

Dyrektor /Maszynista Instruktor sporzadza wykazy obecnosci pracownikow podlegajacych
doskonaleniu zawodowemu (zatacznik nr 3).

Spotka przewiduje mozliwosé przeprowadzenia doskonalenia zawodowego przez zewnetrzne
wyspecjalizowane jednostki szkoleniowe.

Prowadzacym doskonalenie zawodowe w zakresie systemu zarzadzania bezpieczefistwem
w transporcie kolejowym, powinien by¢ Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
lub inna osoba posiadajaca uprawnienia audytora wewngtrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

Pracownicy wyznaczeni do prowadzenia doskonalenia zawodowego zobowigzani sg do:

1) wlasciwego doboru tresci, metod i sSrodkéw nauczania,

2) doboru formy organizacji zajec,

3) realizacji tematyki doskonalenia zawodowego, okreslonej w niniejszej instrukeji,

4) przestrzegania dyscypliny przez uczestnikow doskonalenia zawodowego,

5) ksztattowania wlasciwych postaw zawodowych pracownikow,

6) dbania o bezpieczenstwo uczestnikdw pouczenia ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
przestrzeganie przepisow BHP.

Doskonalenie zawodowe powinno uwzglednia¢ zagadnienia i tematyke przewidziang w niniejszej
instrukcji, dla okreslonego stanowiska pracy.

Doskonalenie zawodowe nalezy planowaé odrebnie dla poszczegdlnych stanowisk/ grup stanowisk.

W przypadku zbieznosci tematyki doskonalenia zawodowego i mozliwosci potaczenia dwoch lub
kilku stanowisk w jedna grupe, dopuszcza si¢ mozliwosé prowadzenia wspolnego doskonalenia
zawodowego dla takiej grupy pracownikow.

Tematyke doskonalenia zawodowego odnotowujg pracownicy prowadzacy doskonalenie
w ,,Dziennikach doskonalenia zawodowego” (zatacznik nr 2).

Pracownik nicobecny na doskonaleniu zawodowym w pierwszej kolejnosci powinien zosta¢
skierowany na doskonalenie w innym terminie, o ile takie doskonalenie jest zaplanowane, a jesli nie
jest to mozliwe, ma obowigzek uzupetni¢ wiedzg¢ samodzielnie z zakresu zagadnien objetych
doskonaleniem i poddaé si¢ sprawdzianowi wiedzy w okresie nie dtuzszym niz dwa miesigce po
ustaniu przyczyny nieobecno$ci. Sprawdzenia wiadomosci dokonuja osoby uprzednio
przeprowadzajace doskonalenie zawodowe lub pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora .

W okresie, w ktorym przeprowadzane sg egzaminy okresowe nie powinno si¢ przeprowadzaé
doskonalenia zawodowego.

Pracownicy wykonujacy czynnoéci z zakresu taczonych stanowisk podlegaja doskonaleniu
przewidzianemu dla tych stanowisk.

Doskonalenia zawodowe nalezy prowadzi¢ w systemie: zajecia 45 minut + przerwa 5 minut (w tym
jedna przerwa 15 minutowa).

Pracownik zobowigzany jest do uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci pracownika na doskonaleniu zawodowym,
pracodawca podejmuje decyzjg o zastosowaniu srodkow dyscyplinujacych pracownika.

Tematyka doskonalenia zawodowego, dla poszczegolnych stanowisk bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego przygotowuje Dyrektor / Maszynista
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Instruktor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik merytoryczny w uzgodnieniu
z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzgdzania Bezpieczefistwem.

ROZDZIAL 3

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE, SZKOLENIA I EGZAMINY PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU MASZYNISTY

zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie $wiadectwa maszynisty,

Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie licencji maszynisty, Rozporzadzeniem w sprawie

osrodkéw szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistow

§ 15.
Wymagania kwalifikacyjne

1. Szkolenie kandydatéw na maszynistow ubiegajacych si¢ o uzyskanie licencji maszynisty oraz
szkolenie kandydatéw na maszynistow ubiegajacych si¢ o uzyskanie $wiadectwa maszynisty
realizowane sa przez osrodki szkolenia, wpisane do rejestru prowadzonego przez Prezesa UTK
zgodnie z art.13 ust. 5a Ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym z p6Zn. zmianami.

2. Egzaminy dla kandydatow na maszynistow ubiegajacych si¢ o uzyskanie licencji maszynisty oraz
egzaminy kandydatow na maszynistéw ubiegajacych si¢ o uzyskanie $wiadectwa maszynisty
przeprowadza Prezes UTK.

3. W Spolce prace na stanowisku maszynisty, mozna powierzy¢ osobie petnoletniej, ktora:
1) posiada wymagane wyksztatcenie,
2) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pracy na stanowisku maszynisty, potwierdzong

orzeczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy lub
lekarza Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa umyslnego;

4) posiada licencj¢ maszynisty,

5) zdala egzamin maszynisty potwierdzony §wiadectwem zdania egzaminu maszynisty,

6) posiada wydane przez Firmg swiadectwo maszynisty,

7) odbyl wymagane przygotowaniec zawodowe przed sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci

i uzyskat wynik pozytywny ze sprawdzianu,

8) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okre§lonych czynnosci na danym

stanowisku pracy sg one wymagane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 16.
Licencja maszynisty

1. Licencjg maszynisty moze uzyskac osoba, ktora:

D
2)
3)
4)

3)
6)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa umyslnego,

ukonczyta 18 lat,

ma co najmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe,

spelnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, okres§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 22a ust. 11 pkt 2;

odbyta szkolenie na licencj¢ maszynisty

zdala egzamin na licencje¢ maszynisty nie pdzniej niz w terminie 24 miesiecy od dnia ukoficzenia
szkolenia, o ktorym mowa w pkt 5.

2. W celu sprawdzenia statusu licencji maszynisty bedacego pracownikiem Spétki, ma ona prawo
wystgpi¢ do Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego z uzasadnionym wnioskiem o udostgpnienie
informacji zawartych w rejestrze licencji maszynistow. Wzdr licencji maszynisty (zalacznik nr 15).
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§17.
Swiadectwo maszynisty

Swiadectwa sa wydawane pracownikom Spofki.
Warunkiem niezbednym do uzyskania $wiadectwa maszynisty jest:
1) posiadanie licencji maszynisty,

2) odbycie szkolenia przeprowadzonego zgodnie z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawic $wiadectwa maszynisty oraz zdanie
egzaminu na $wiadectwo maszynisty, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie egzaminéw na licencj¢ i $wiadectwo
maszynisty — w przypadku kandydatéw na maszynistow,

3) odbycie szkolenia i ztozenie z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci
przeprowadzonego w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
1 grudnia 2022 r. w sprawie §wiadectwa maszynisty — dotyczy maszynistow ubiegajacych si¢
o uzyskanie kolejnego $wiadectwa maszynisty,

4) uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych
oraz oceny zdolnosci fizycznej i psychiczncj osob ubiegajacych sig o $wiadectwo maszynisty
albo o zachowanie jego waznosci z pézn.zm.

Swiadectwo maszynisty uprawniajace do prowadzenia pociagu lub pojazdu kolejowego jest wazne
jedynie na okreslong w nim infrastruktur¢ kolejowg i kategori¢ uprawniefi. Rozroznia sig
nastepujace kategorie uprawnien:

1) kategoria A - obejmujaca lokomotywy manewrowe, pociagi robocze, pojazdy kolejowe do celow
utrzymaniowych i lokomotywy uzywane do manewrow,

2) kategoria B - obejmujaca przewdz osob lub rzeczy.

Swiadectwo maszynisty moze zawieraé uprawnienie do prowadzenia pociggow lub pojazdow
kolejowych we wszystkich kategoriach, o ktérych mowa w ust. 3.

Spétka moze cofng¢ lub zawiesi¢ w catosci lub w czesci wazno$¢ $wiadectwa maszynisty, w
przypadku, gdy przestanie on spetnia¢ warunki niezbgdne do posiadania $wiadectwa.

Swiadectwo maszynisty wygasa z mocy prawa z dniem rozwigzania lub wygasnigcia umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego wigzacego maszyniste ze Spoika.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Spotka wydaje maszyniscie odpis uzyskanego $wiadectwa
maszynisty oraz inne dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje. Wzér uwierzytelnionego
odpisu $wiadectwa uzupelniajacego jest okreslony w zataczniku nr I11 do Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2003 r. w sprawie wspolnotowych wzorow licencji maszynisty,
$wiadectw uzupelniajacych, uwierzytelnionych odpisow swiadectw uzupetniajgcych oraz wnioskow
o wydanic licencji maszynisty zgodnie z dyrektywa 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.
Posiadanie uwierzytelnionego odpisu $wiadectwa uzupetniajacego stuzy przedstawieniu informacji
dotyczacych kwalifikacji uzyskanych przez maszynistg, ale nie upowaznia do prowadzenia
pojazdow.

Nalezy bezzwlocznie zaktualizowaé $wiadectwo maszynisty, jezeli jego posiadacz uzyskat
dodatkowe uprawnienia dotyczace pociagu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowej.

Spotka prowadzi elektroniczny rejestr $wiadectw maszynistow zgodny ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu w sprawie swiadectwa maszynisty.

Prezes UTK moze wystapié do Spotki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli maszynisty lub
o0 zawieszenie waznosci $wiadectwa maszynisty.
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Spotka po otrzymaniu wniosku Prezesa UTK ma obowigzek podjaé stosowne dziatania,
w szczegolnosci skierowaé maszyniste na badania lekarskie lub poddaé sprawdzeniu wiedzy
1 umiejetnosci w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku, przedlozy¢ Prezesowi UTK
sprawozdanie z wykonanych czynnosci.

Prezes UTK moze wyda¢ decyzj¢ zakazujaca prowadzenia pociagu lub pojazdu kolejowego przez
maszyniste w okresie rozpatrywania w/w wniosku, jezeli jest to uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa ruchu kolejowego.

Maszynista moze prowadzi¢ pociag lub pojazd kolejowy bez $wiadectwa maszynisty na okreslong

czgs¢ infrastruktury kolejowej, pod warunkiem, ze podczas jazdy obok niego znajduje si¢ inny

maszynista posiadajacy Swiadectwo maszynisty wazne na tej czesci infrastruktury kolejowej, w

przypadku:

1) zaklécenia ruchu kolejowego powodujacego konieczno$¢ prowadzenia pociggéw objazdem,
w szczegoblnosci w przypadku robot na torach, zgodnie z ustaleniami zarzagdcy infrastruktury
kolejowej,

2) jednorazowych przewozow pociggami zabytkowymi,

3) dostawy lub prezentacji nowego pociagu lub pojazdu kolejowego,

4) szkolenia lub egzaminowania maszynistow.

Spotka udziela informacji Urzedowi Transportu Kolejowego na temat wydanych przez siebie
swiadectw maszynisty za pomoca prowadzonego przez Prezesa UTK Krajowego Rejestru
maszynistow i prowadzacych pojazdy kolejowe.

Kandydat ubiegajacy si¢ o uzyskanie §wiadectwa maszynisty, powinien:

a) odby¢ szkolenie przeprowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ust. 21 Ustawy
z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym z pdzn. zmianami oraz zda¢ egzamin na
swiadectwo maszynisty — w przypadku kandydatow na maszynistéw;

b) odby¢ szkolenie i zlozyé z wynikiem pozytywnym sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
przeprowadzony w trybie i w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 21
pkt 4 Ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym z pézn. zmianami — dotyczy
maszynistow ubiegajacych si¢ o uzyskanie kolejnego swiadectwa maszynisty;

¢) uzyska¢ orzeczenie lekarskie potwierdzajace spelnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych, po przeprowadzeniu badan lekarskich i psychologicznych.

Szkolenie moze by¢ przeprowadzane wylacznie przez Osrodki szkolenia maszynistéw i kandydatow
na maszynistow, wpisane do Rejestru osrodkéw szkolenia, prowadzonego przez Prezesa UTK
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie o$rodkéw
szkolenia maszynistow oraz kandydatow na maszynistow.

Szkolenie prowadzone jest zgodnie z programem zawartym w rozporzadzeniu w sprawie
swiadectwa maszynisty oraz zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Spoike.

Odbycie stazu stanowiskowego i szkolenia praktycznego potwierdzone zostaje w dzienniczku
kandydata na maszyniste, ktorego wzor stanowi (Zatgcznik nr 13).

Wzor swiadectwa maszynisty (Zatacznik nr 14).

§ 18.
Zasady ogélne przeprowadzania egzaminéw

Wyniki egzamin6éw nalezy wpisywaé w odpowiedniej czgsci rejestru §wiadectw maszynistow.

Pracownik, ktory nie zglosi si¢ do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn:
1) usprawiedliwionych — zdaje egzamin w innym terminie,
2) nieusprawiedliwionych — jest traktowany jak pracownik, ktory egzaminu nie zdat.
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§19.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

Zakres oraz przypadki, kiedy nalezy przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynisty
okresla szczegtowo Rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa maszynisty.

Sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci przeprowadzajg egzaminatorzy Osrodka szkolenia maszynistow
i kandydatéw na maszynistow, wpisanego do Rejestru osrodkéw szkolenia prowadzonego przez
Prezesa UTK zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w
sprawie o§rodkow szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistow.

Szkolenie w ramach sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci maszynista odbywa zgodnie
z opracowanym programem i zakresem przygotowania zawodowego stanowigcym zatacznik
nr 12 do instrukcji. Potwierdzenie odbycia zaje¢ stanowi pisemna informacja o wyniku sprawdzianu
(protokét, wg. wzoru Osrodka Szkolenia).

Decyzj¢ dotyczacg wyboru wariantu szkolenia podejmuje zespét zlozony z Dyrektora
/ Maszynisty Instruktora, uwzgledniajagc doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje maszynisty.

Iloéci godzin podane w poszczegdlnych wariantach szkolen sg ilosciami minimalnymi i mogg zosta¢
zwickszone. Decyzje o zwigkszeniu ilosci godzin w danym wariancie szkolenia podejmuje zespét, o
ktérym mowa w pkt 4 po analizie kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego maszynisty.

Dyrektor oraz Kierownik Dzialu Przewozéw ustalaja termin i miejsce przeprowadzenia
szkolenia/egzaminu ~w  ramach  sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci.  Kierownik
Dzialu Przewozéw informuje w formie przyjetej wewnatrz organizacji maszyniste o terminie i
miejscu przeprowadzenia szkolenia/egzaminu z wyprzedzeniem co najmniej na 7 dni przed terminem
szkolenia.

Maszyniste poddaje si¢ sprawdzianowi, podczas ktérego prowadzi on pojazd kolejowy w obecnosei
co najmniej jednego egzaminatora.

Po zakonczeniu sprawdzianu, Osrodek szkolenia maszynistow i kandydatéw na maszynistow,
przekazuje Spolce pisemna informacj¢ o jego wyniku.

Pracownik merytoryczny dziatu odnotowuje w rejestrze $wiadectw maszynistow wynik egzaminu
sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.

§ 20.
Szkolenia okresowe

Roczny wymiar godzinowy szkolefi okresowych jest okreslony w zataczniku nr 4 do niniejszej
instrukcji. Jako jedna godzing zaje¢ rozumie si¢ 45 minut.

Osoby wyznaczone do przeprowadzania szkolen okresowych musza dysponowaé zardwno

teoretyczng wiedzg fachowa oraz do$wiadczeniem zawodowym z zakresu bezpieczenstwa ruchu

kolejowego oraz eksploatacji i obshugi taboru, a w szczeg6lnosci posiadac:

1) wyksztalcenie, co najmniej $rednie techniczne,

2) 3-letnie praktyczne do$wiadczenie w zakresie odpowiadajacym realizowanemu tematowi
szkolenia,

3) zweryfikowane uprawnienia do prowadzenia szkolen zawodowych (wskazane ukoriczenie
odpowiedniego kursu w zakresie ksztatcenia dorostych).

Zakres szkolen okresowych powinien obejmowac co najmniej nastgpujacg tematyke:

1) dokumentacji dla maszynistow, o ktdrej mowa w technicznej specyfikacji interoperacyjnosci
w zakresie podsystemu ,,Ruch kolejowy”;

2) ryzyk, ktére dotyczg pracy na stanowisku maszynisty, zidentyfikowanych w ramach procesu
zarzadzania bezpieczenstwem przewoznika kolejowego lub zarzadcy infrastruktury;
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3) powaznych wypadkow, wypadkéw i incydentdéw — ze wskazaniem: przyczyn, skutkéw oraz
zaleceni w zakresie poprawy bezpieczefistwa oraz zapobiegania powaznym wypadkom, wypadkom
lub incydentom;

4) zagadnien dotyczacych pracy na stanowisku maszynisty, ktére sg istotne dla przewoznika
kolejowego lub zarzadcy infrastruktury.

Dyrektor/Maszynista Instruktor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik merytoryczny
opracowuje ,, Tematyke szkolen okresowych/doskonalenia zawodowego” na dany rok (zatacznik nr
1) w uzgodnieniu z Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem i przedstawia go do
zatwierdzenia. Opracowujac program szkolen okresowych, uwzgle¢dnia sig koniecznos¢ aktualizacji
posiadanych przez maszynistow kompetencji oraz zapewnienie cigglosci realizacji procesu
doskonalenia zawodowego maszynistow.

Dyrektor/Maszynista Instruktor w porozumieniu z Kierownikiem Dziatlu Przewozoéw sporzadza
wykazy obecnosci pracownikow podlegajacych szkoleniom okresowym (zatgcznik nr 3).

Kierownik Dzialu Przewozéw lub inny uprawniony pracownik, powiadamia pracownikdéw o
terminie szkolen przed ich planowanym rozpoczgciem.

Spétka przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen przez zewnetrzne Osrodki szkolenia
maszynistow oraz kandydatow na maszynistow.

Prowadzacym szkolenia okresowe w zakresie systemu zarzadzania bezpieczenistwem w transporcie
kolejowym, powinien by¢ Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem lub inna osoba
posiadajagca uprawnienia audytora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczefistwem w
transporcie kolejowym.

Instruktorzy prowadzacy szkolenia okresowe zobowigzani sg do:

1) wiasciwego doboru tresci, metod i srodkow nauczania,

2) doboru formy organizacji zajgc,

3) realizacji tematyki pouczen okresowych, okreslonej w niniejszej instrukcji,

4) przestrzegania dyscypliny uczestnikow pouczen okresowych,

5) ksztaltowania wiasciwych postaw zawodowych pracownikow,

6) biezacego prowadzenia dokumentacji i rejestrowania prowadzonych pouczen okresowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczestnikow pouczenia, ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
przestrzeganie przepisow BHP.

Tematyke szkolefi okresowych odnotowuja instruktorzy prowadzacy szkolenia w ,,Dziennikach
szkolen okresowych” (zatacznik nr 2). Dzienniki sa przechowywane w dziale odpowiedzialnym za
szkolenia i kwalifikacje personelu.

Szkolenia okresowe nalezy prowadzi¢ w systemie: zajgcia 45 minut + przerwa 5 minut.
Pracownik zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniach okresowych.

Pracownikowi nieobecnemu na szkoleniu umozliwia si¢ odbycie szkolenia w innym terminie,
przypadajacym najpdZniej w okresie miesiaca od dnia ustania przyczyny nieobecnosci pracownika.

Sala dydaktyczna winna posiada¢ odpowiednie wyposazenie umozliwiajace wlasciwe prowadzenie
zajec, a pracownikom podlegajacym szkoleniom mozliwos$é korzystania z materialow i pomocy
dydaktycznych.

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania szkolen okresowych w
formie zdalnej z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji.
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§21.
Szkolenia z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego

1. Roczny wymiar godzinowy szkolenia realizowanego z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego
obejmuje co najmniej 3 godziny szkolenia. Jako jedna godzing zaje¢ rozumie si¢ 60 minut.

2. Szkolenie z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego odbywa si¢ na podstawie zatwierdzonego przez
Spotke programu szkolenia z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego, ktorego zakres jest
dostosowany do kategorii i podkategorii $wiadectwa odbywajacego szkolenie maszynisty.

3. Szkolenie z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego sktada si¢ z sesji.

4. Sesja polega na prowadzeniu pojazdu kolejowego na wybranej przez instruktora trasie i obejmuje co
najmniej trzy zadania niestandardowe oraz co najmniej trzy sytuacje niebezpieczne wymienione
w wykazie zadan niestandardowych i sytuacji niebezpiecznych objetych szkoleniem z uzyciem
symulatora pojazdu kolejowego okres$lonych w zalaczniku nr4 do rozporzadzenia w sprawie
$wiadectwa maszynisty.

ROZDZIAL. 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.
Postanowienia koncowe

1. Pierwszy okresowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynisty po wydaniu $wiadectwa
maszynisty dla osdb, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy p nalezy przeprowadzi¢ po trzech latach od
wydania $wiadectwa maszynisty zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Przewoznicy kolejowi i zarzadcy infrastruktury wydaja $wiadectwa maszynisty osobom, ktére przed
dniem 30 pazdziernika 2018 r. posiadaty wazne uprawnienie do prowadzenia pojazdéw kolejowych
na stanowisku maszynisty pojazdow trakcyjnych, kierowcy drezyny lub wozka motorowego lub
maszynisty wieloczynno$ciowych i cigzkich maszyn do kolejowych robét budowlanych i kolejowe;j
sieci trakcyjnej, wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004
r. w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczefistwem ruchu
kolejowego i warunkéw, jakie powinny spelnia¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz
prowadzacy pojazdy kolejowe, po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci, o ktérym
mowa w § 11, zgodnie z przepisami § 12—15, bez koniecznosci odbycia szkolenia i zlozenia
egzaminu, o ktérych mowa w rozdziale 2.
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ZALACZNIKI

WZORY DOKUMENTOW DOTYCZACYCH DOSKONALEN ZAWODOWYCH /
SZKOLEN OKRESOWYCH

ZAYLACZNIK Nr 1

TEMATYKA DOSKONALEN ZAWODOWYCH /SZKOLEN OKRESOWYCH ALZA
CARGOSP.Z 0.0. W....... R.

® Tematyka doskonalen zawodowych / szkolen Strona
FJI._Z_E____CE[QD okresowych ALZA CARGO Sp. z 0.0.w ........ r. SeZ

III Cykl

................................

Zatwierdzil:
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ZAYL.ACZNIK Nr 2

DZIENNIK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO / SZKOLEN OKRESOWYCH

(stempel jednostki organizacyjnej)

DZIENNIK

doskonalenia zawodowego / szkolen okresowych

zzakresu .....................

(oktadka)

Format A4 (ukiad ksigzkowy, 40 stron)

22



strony 2 do 40

Data
pouczania

Godziny

od

do

Grupa
pracownikéw
pouczanych

Tematy wedtug rocznego
programu oraz zarzgdzenia
jednostek nadrzednych i lokalne

Liczba
obecnych

Uwagi / Podpis
prowadzacego

23




ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ PRACOWNIKOW PODLEGAJACYCH DOSKONALENIU
ZAWODOWEMU /SZKOLENIOM OKRESOWYM

(stempel jednostki organizacyjnej)

WYKAZ

pracownikéw podlegajacych doskonaleniu zawodowemu / szkoleniom okresowym

A - = <] [ 2P

Data sporzadzenia................covevvnennnn. r.

24



( stempel i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Uwaga: Do wykazu nalezy wpisa¢ pracownikéw w porzadku alfabetycznym

Strony wewnetrzne prawe (6 stron)

Obecnos¢ na szkoleniach / doskonaleniach
(wpisac date / podpis prowadzgcego)

Wynik sprawdzianu

Ztozyt egzamin

okresowy Uwagi
Il Pétrocze
pozytywny | data, wynik data
lipiec sierpiern | wrzesiert | pazdziernik | listopad | grudzien | /negatywny | podpis podpis
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

25




Strony wewnetrzne lewe (6 stron)

Obecnos$¢ na szkoleniach

Lp. (wpisa¢ date/podpis prowadzacego)
Imig i nazwisko stanowisko | pétrocze
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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ZALACZNIK Nr 4
ROCZNY WYMIAR DOSKONALEN ZAWODOWYCH / SZKOLEN

OKRESOWYCH

Lp. Stanowisko Tlosé i termin” Tlos¢ godzin*
1. | Ustawiacz 2AGyKIERsIrok 16 godz.

2. | Manewrowy 2 cykle w roku 16 godz.

3. | Rewident taboru 2 cykle w roku 16 godz.

4. | Kierownik pociggu towarowego 2 cykle w roku 16 godz.

5. | Prowadzacy pojazdy kolejowe 2 cykle w roku 16 godz.

6 T zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

- |Maszynista $wiadectwa maszynisty

* Minimalne ilosci szkolen i godzin, moga zosta¢ zwigkszone wg. potrzeb wynikajacych z biezacej dziatalnosci
operacyjnej
* Maszynista — pracownik posiadajgcy licencj¢ i $wiadectwo maszynisty

W przypadku $wiadczenia ustugi na rzecz innych podmiotéw (np. obstuga bocznic kolejowych), iloéci i godziny
szkolen bedg uregulowane stosownymi zapisami w umowach zawartymi pomiedzy podmiotami a firmg Alza
Cargo Sp. z o.0.
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WZORY DOKUMENTOW DOTYCZACYCH POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI
I UPRAWNIEN PRACOWNIKOW
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ZALACZNIK Nr 5 REJESTRU EGZAMINOW PRACOWNIKA

leal:argcl®
Nazwisko i imie
Zatrudniony na stanowisku
Jednostka organizacyjna Data urodzenia Data rozpoczecia pracy / $wiadczenia ustugi

REJESTR EGZAMINOW PRACOWNIKA AC

Kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych i okresowych oraz przeprowadzonych

autoryzacji
ZtOZYL EGZAMINY:

I. Kwalifikacyjne, weryfikacyjne.

Swiadectwo egzaminu

Ocena
Nazwa egzaminu / (stownie) Wydane przez
Data . .
stanowiska pozytywny / Numer jednostke
negatywny organizacyjng

Osoba stwierdzajgca
prawidtiowo$¢
zapisu

. Okresowe

29




Data

Z zakresu czynnosci
na stanowisku

Wynik
(pozytywny /
negatywny)

Podpis i pieczec
przewodniczacego komisji lub
upowaznionego pracownika
potwierdzajacego prawidtowosc¢
zapisu

Uwagi
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lll. Autoryzacje

Wynik
Z zakresu czynnosci Na posterunku / Y Podpis osoby )
Data . s (pozytywny / ) . Uwagi
na stanowisku pojezdzie potwierdzajgcej
negatywny )
ZALACZNIK Nr 6
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DZIENNICZEK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
Prowadzacy pociagi lub pojazdy kolejowe

DZIENNICZEK

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Prowadzacy pociagi lub pojardy kolejowe:

Stanowisko:
wraz z p
o
N
Uwagi:
POUCZENIE
. Pracodawca pr je pracownikowi dzi
preve i dowego z prog przygotow:
dowego na dane ok T— T re—r—TT e ————— .
. Kierujacy przyg K dowym powinien
posiada¢ kwalifikacje zawodowe wiasciwe dla tego
przygotowania zawodowego.

. Opielunem szkolonego pracownika powinien byé

wykwalifikowany pracownik.
. Kandydat, odbywajacy przygotowanie zawodowe

obowiazany jest w kazdym dniu szkolenia posiadaé przy

sobie  dzienniczek PIZyE! i dowego.

. Po zakoiiczeniu kazdego okresu przygotowania kierownik
Jjednostki organizacyjnej w ktorej kandydat odbyl
PIZYg ie, potwi swoim podpisem
wdzienniczkn  zapisy dotyczace fych  okresow

. Decyzje o =zaliczeniv na poczet przygotowania
zawoedowego udokumentowanych okreséw zatrudnienia na
podobnym stanowisku, wpisuje do dzienniczka kierownik
jednostki organizacyjuej kandyd:

. Miejsca niewypetnione w dzienniczku nalezy przekreslié
ukosng linig.
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Potwierdzenie przehiegn przygotowania zawodowego

Jedocvi oeganieacyizeg)

PR TATTEER SvedonyIm

Decyzja o zaliczeniu na poczet przygotowania
zawodowego udokumentowanych okresow zatrudnienia
na podobnym stanowisku:
Skrdcono czas przygetowania zawodowego, wiiczalgc okres
Zzatrudnienia nd SEANOWISKU ... ... ..o cceeeere e e aee e e e
[ SO - - S SO

Jeinestio organzacyyos) londydata)

Dzienniczek przygotowania zawodowego

Wydany w doiu 20.........t.
przez ... .
(pieczd jednosth cegamizacy ) londyriata)
Pan/Pani .......
(umig)
................. e
.................... o -
nakectakoacle)

odbywa przygotowanie zawodowe na:

(podad nezwe smewiia)

2
Kandydat odbyt zawedewy sta pracy: Program przygotowania zawodowego:
Szkolenie teoretycine na kussie:
od dnia ........ [0 P ——
(podar’ narve kursu i czas jegp trvmia)
Zafecla prébne — wykonywanie czynnosci pod nadzorem na
od dnia dodnia ... stanowisku:
............................ P e
Nazwa jednostki organizacyjnej ..
Typy pojazddw ..........
Tlos¢ przejechanychkm ...
oddnia ... do dnia
Jedoostid eepmnizacyion kndyia)
" coyeny podpis gieiam) {plecage pospi bkronuda
Jednostd erganizacyjouf}
[}
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Program przygotowania zawodowego: Wstepne szkolenie BHP:

Sta? stanowiskawy i sckolenie praktvezne cd.:
kandydat zostat wstepnie przeszkolony z zagadnied
bezpieczenstwa i higieny pracy przy czynnosciach zwiazanych
z ruchem kolejowym i zapoznal sig 2z zarzadzemiami
i instrukcjami bhp w zakresie niezbedaym do odbywania
przygotowania zawodowego na stanowisko:

3 = 5 .‘.‘h‘

..... dnia . .20 T
08 AA ..o ciieminvine vereaemriennes G0 MR e
g e i oy b s
jaissutd Stpamieaciion) Wity prasizisiesie bhp)
4
P am otowania zawodowego: Program otowania zawodowego:
rogram przyg 2 4 przyg €g
Staz stanowiskowy i stkolenie praktvezne: Stas stanowiskowy i szkolenie ol ;
(ot adprmseieia osid esipwTa)
Nazwa jednostki 0rganizacyine) ., oot
Typy pojazdow ... .
Tlos¢ przejechanych KM ...ttt . o teisamtrn e
(podad odpaniednig czeic progranm)
od dnia do daia Nazwa jednostki O BAUZACYJUL) c..voomimiyenmeeeemroreer s enmsressinses
od d1A e
e e A |wmﬂ)“ .....
’ : (cayreny podps opiahm)
[

34




ZALACZNIK Nr 7
DZIENNICZEK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego

(gl jreontds orpasaacy ey kand data)

DZIENNICZEK

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

- przva: ia zavi
(Weman

Stanowisko:

Kleyujgcy przygotowanlem zawodowym: - =
(imnig imazwiido)

35



POUCZENIE

1. Pracodawca przekazuje pracownikowi dzienniczek

PIZYE g0 Z progr przyg
dowego na dane k

2. Kierujacy przygotowaniem zawodowym powinien
A X .

tawalifik d

wlasciwe dla tego

przygotowania zawodowego.

3, Opiekunem szkolonego pracownika powmen byé

wylkwalifikowany pracownik.

4. Kandydat, odbywajacy przygotowanie  zawodowe

obowiazany jest w kazdym dniu szkolenia posiadaé przy
sobie  dzienniczek  przygotowamia  zawodowego

5. Po zakon iu kazdego okresu przyg ia kierownik

jednostki organizacyjnej w ktorej kandydat odbyl
przyg ie, potwierd swolm podpisem
w dzienniczku  zapisy dotyczace tych  okreséw.

6. Decyzje o zaliczeniv na poczel przygotowania
3 b okresd dnient

dok

na

2 h
podobnym stanowisku, wpisuje do dzienniczka kierow
jednostki organizacyjnej kandydala

2

7. Miejsca niewypeinione w dzienniczku nalezy pr §li¢
ukosng linia.
Uwagi:

Dzienniczek przygotowania zawodowego

Wydany w daiu ... 20 r
prez ; .
(rtemmped pedesitio copanssasy ey kasdydasa)
Pan/Pani ...
(imig)
=

(data i migjsca urodzenia)

(wykizakeie)

odbywa przygotowanie zawodowe na stanowisko:

(podaé narwy stanowiska)

(podpix posiadacza)

(stampel i podpis wystawey)
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Zawodowy stad pracy kandydata:

od dnia ... . . ... do dnia ...

" (stampal i podpis Kierownika
Jednostks orgamizacyyne) kandydata)

Potwierdzenie przebiegu przygotowania zawodowego

.......... dmia . 20 .
S Godpiskeryasgo (stempel i podpis kierowaika
przygolowamen zpwedewim) Jedmondn spammnyine|)

3
Program przygotowania zawodowego: VWst¢pne szkolenie BHP:
Szkolenie teoretvezne na stanowisko
__________________ b kandydat zostal wstepnie przeszkolony z zagadnien
(podac nazwe kursu 1 czas jego trania) bezpieczenstwa i higieny pracy przy czynnosciach zwiazanych
z ruchem kolejowym 1 p } sie zzarzgdzeniami
Zajecia probne — wykonywanie pracy pod nadzorem na lmstrukqam! bhp w zakresie mezb?dnym do odbywania
stanowisky . ) ) przygotowania zawodowego na stanowisko:
Miejsce odbycia zaj¢c probnych:
Nazwa jednostki organizacyjnej: . . WRIYS
(poda nazwa stamorwiska)
Obiekty eksploatacyjne:
Wykonywane czynnosci ... .ooveo. 3
s dnia s e w20 . r.
Czas trwania zajed prébnych: ....... dni.
oddmia . . . . ___ ... do dnia
o
- - vestepme preaszholenie bhp)
(podyis opiskuna) (stempal i podpis kierownika
Jednostks organizacy jnej)
19
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Program przygotowania zawodowego:
Stad stanowiskowy { szkolenie prakiyezne:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej ...

Obiekty eksploatacyne ... cemsinisniin

Wykonywane czZynnosel c...co wuwmeessormmnssssssemsssnssmsssssss e
od dnia ciweewe . dodnia.
(smi i nazwisko opielams) QT —
Jednostid organizacyne])

Program przygotowania zawodowego:

Stai stanowiskowy § xzkalenie praktyczne:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednosiki organizacyjnej ... ..... . -

Obiekty eksploatacyjne

Wrykonywane czynnosci

oddnia........ ... ... dodnoia ...

....................................... e s
judeiutid organizacyjng)

s
18
Program przygotowania zawodowego: Program przygotowania zawodowego:
Stad stanowiskowy { stholenie prakiycone cd.: Sta? stanowiskowy § szkolenie praktyezne cd.:
""""" (podsé odperviedniy czid rogram) S ——

Miejsce odbycia stazu i szkolenia: e gl el ol
Nazwa jednostki organizacyjnej ... Miejsce odbycia stazu 1 szkolenia.

Nazwa jednostki organizacyinej .
Obiekty eksploatacyjne ... ...

Obiekty eksploatacyjne ... .. .. ...
Wrykonywane czynnoSei . an o wa

Wykonywane czynnosci - — ’
oddnia ..o i do dpia

oddmia. .. . SN 7. Y. | 1T
! i § arwisks opiekama) (lempel s podps kierowala (iai i nazwisko opiekuns) Gatempal 1 podpis Kisronnila

Jednostki o1 guiaacyinej) jadnostis orgEmracyjee:
17
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Program przygotowania zawodowego:
Stas stanowiskowy § szkolenie praktyczne cd.:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej

Obiekty eksploatacyjne ...

Wrykonywane czynnoéct .

od dnia . ., . v . ..do dnia

" (stempel i podpis kisrownia
jodoeiths onpmayioe)

i i i

Program przygotowania zawodowego:

Stal stanowiskowy | szkolenie praktyczne cd,:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej

Obiekty eksploatacyjne ...

Wykonywane czynnosci . ...
od dnia cododnia i
(e 1 aswicko opickuns) " (stemmpel  podpis insgavila
Jedmostid xRy wa)

Program przygotowania zawodowego:

Srad stanowiskowy i szkolenie prakirezne cd.:

(poda axdyowiadaiy cryéd prograzan)
Miejsce odbyecia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej .. ... . .

Obickty eksploatacyjne ...............

Wykonywane czynnosci ... .......

od daia eeesieaie iiiiee - . do dnia Lo
(imie i nazwisko oprekama) (stempel i podpis kerowrika
jednotid prpazazacy snay)

Program przygotowania zawodowego:

Sf&“ sfang Wl.lkﬂm: i szholenie praktycine cd.:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej

Obiekty eksploatacyjne ............in,

Wykonywane czynnosci ..........

od dnia .o oo oo do dnia
T e ek k) (enrpl § podpts s
Jednstn orgarmzacaeg)




Program przygotowania zawodowego:

Stai stanowiskowy i sckolenie prakiycone cd.:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjne) . .

Obiekty eksploatacyjne ...........coe

WYKORYWHANE CZYBNOSC oeioomtcmciomciemiememiontassies s s ermineenas

od doia .. .. eeen e do dnia
—— Pty
[ —

Program przygotowania zawodowego:
Stad stanowiskowy { szkolenie praktyczne cd.:

i A

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:
Nazwa jednostki organizacyjnej ... . .

Obiekty eksploatacyjne ............

Wykonywane czynnosci

oddnia........ooo. i do dnia

(staigal  podpiz hirovanka
jel=ntk organizacyine])

(imie i zrvaskp opselana)

1
Program przygotowania zawodowego: Program przygoluowauia zawodowego:
Sta stanowiskowy | sckolenie praktyezne cd.: Stai stanowiskowy i szkolenie prokiyezne od.;
__________ — sy e i
Miejsce odbycia stazu i szkolenia: MiEjSCE_ Odb)’Cia. stazu l sﬂm.len_ia:
Nazwa jednostki organizacyjnej Nazwa jednostki organizacyjnej .. .. .. ...
Obiekty ekspl VIOE enreee Obiekty eksploatacyjne ...
Wykonywane czynnosci _.. Wykonywane czynno$ci .o oo
od dnia ... do daia 0d dia . i 80 I s
{umve i namwisko ppaakus) (bespa i podpis kieromia {imie { aazwisko opackoms) i podpi ok
jedpostki organizacyjne)) jadnostld orgamsatyine)
13 10

40



Program przygotowania zawodowego:

Stald stanowiskowy | szkolenie praktyesne od.:

Miejsce odbycia stazu i szkolenia:

Nazwa jednostki organizacyjnej . ... - o e cooieioniecces wcee

Obiekty eksploatacyjne __....... .

Wykonywane czynnoSei .. ..o oo i

oddnia_............... ....dodnoia

T —
jednost ergasiearyjnag)

Program przygotowanla zawodowego:
Stai stanowiskowy § sckolende prakoycone od.:

Micjsce odbycia stazu i szkolenia:

Nazwa jednostki organizacyjnej . .. ..o iomimice < ecoee oo e

Obiekty eksploatacyjne ._......, ...
Wykonywane czyanogei .................

[ILL.~ . [RPRRITRNRN . . . .|| S O

(imie i nazieko opiele)
sednonki srpimimacy fnaj)
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ZAY.ACZNIK Nr 8

REJESTR WYDANYCH PRAW KIEROWANIA

Lp.

Nazwisko i imig

Rodzaj pojazdu

Seria i Nr

Uwagi
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ZALACZNIK Nr9

REJESTR WYDANYCH UPOWAZNIEN

Lp.

Nazwisko i
Imig

Stanowisko

Rewident
nr.

Ustawiacz nr.

Kierownik
Pociggu
roboczego

Data

Uwagi

Odebrat

Zatrudnia

ANULOWANO
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Zalacznik nr 10 WZOR —- PRAWO KIEROWANIA

........................

PRAWO
KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

oktadka: po ztozeniu format A7

{pracodawca)

PRAWO KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

Miejsce na Seria... ...... ..
fotografig
(3 cm X 4 em) NP soaim on S be 8
(wt .,._;-y. podpis posiadacza)
n.B
okragtej
{nazwisko)
(imiona)

(data i miejsce urodzenla)

Na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego

zdanegowdniu................... r.
na.... N

(wy nazwe }
(Swiadectwonr. ... . .. zdnia........ r.)
oraz zaliczonej jazdy prébnej
wdniu......... .. r

{viymienié rodzaj pojazdu kolejoviego)

n.R
okragtej

.dnia . . -

Symbol druku . §cistego zarachowania

po ztozeniu format A7
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Zalgcznik nr 11 WZOR ~ UPOWAZNIENIE

7.Egzamin okresowy:
............................... i e ;
: THenmssemsessssecsasessnesnreennn e UPOWAZNIENIE Nr ...............
(na stanowssko) Wydane na podstamée § 43 ust 1
rozpoezadzenia Ministra Infrastruktury z
........ dnia 11 stycznia 2021 r.
(9812 egzaminy (Podpis § plecTfts potwierd ajersaga) Miejsce Vi sprawee pracovmikcw zabudnioinych na
. {stanowiskach bezposredinio Zwiazanych z
8.Egzamin okreso prowadzeniem
2 Wy fotografie  {i peapieczeristvem ruchu kelejowego oraz
................... Arsisswnsrmanae e seiis e e (3cmx4¢m) pmwadzen:emakreslonyﬁrodueow
............................ R e {pcjazdéw kolejowych (Dz. U. poz. 101)
(nastanowako) L E e eeereteserinenrean
--------------------------- wm‘)
(ra stanowts¥o) (Podpis | placaafus potmiacOzaqoegs) Uprawnia...............................................
(req | naZwiako pracownda)
g.Egzamin okresowy '.'..-'-.l--"'.".'-.-(d:;ﬂ';;';;;.‘:";:‘&;;-..'......-..--.l-
............................ do wykonywania czynnosci na:
------------------------- Wystawilsammmmanassiies i
(gsla egzaminu) (podpis | piearaths pobaterdzeiacego) (duts, pordpis | plocz @ s wystawcy)
Symbol Snuty fasiego 2arphowania
4

1. Autoryzacja na:

(podpls | pleczatka potwierdzajacego)

(dala dokonanla autoryzac|l)

2. Autoryzacja na:

(podpls i pieczatka potwierdzajgcego)

(data dokonania autoryzacji)

3. Autoryzacja na:

(podpls i pieczalka potwierdzajgcego)

(data dokonania autoryzacfi)

2=

4. Autoryzacja na:

(podpls | pleczatka potwlerdzajacego)

(dala dokonania autoryzacjl)

5. Autoryzacja na:

(podpis i piaczatka potwietdzajgcego)

(data dokonania autoryzacji)

6. Autoryzacja na:

{podpis i pieczatka potwierdzajgcego)

(data dokonania autoryzacji)

=3 =

po ztozeniu format A7.

Uwaga: Dodawane do dokumentu upowazniajgcego strony zachowuja kolejng numeracje.
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Zalacznik nr 12 PROGRAM I ZAKRES PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

ORAZ WYMAGANY CZAS JEGO TRWANIA DLA KANDYDATOW DO
SPRAWDZIANU WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI NA STANOWISKO MASZYNISTY

Wariant — A,B,C,D,E,F,G,H

Wariant A — przerwa w wykonywaniu obowigzkéw trwata ponad 6 m-cy

Wariant B — pracownik nie uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym

Wariant C — pracownik zostat odsunigty od wykonywania czynnosci na skutek stwierdzonych
uchybien w pracy mogacych spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego

Wariant D — po spowodowaniu wypadku kolejowego

Wariant E — rozszerzenie $wiadectwa na nowy typ pojazdu trakcyjnego ( w tym eksploatacja testowa
nowego typu pojazdu trakcyjnego)

Wariant F — rozszerzenie ¢wiadectwa na nowy typ pojazdu trakcyjnego ( zmiana trakcji S->E / E->S)

Wariant G — rozszerzenie $wiadectwa na nowy typ infrastruktury —znajomos$¢ szlaku

Wariant H — rozszerzenie $wiadectwa na nowy typ infrastruktury — bocznice

Podstewowe wiatdomedc £ zakresu eksploatacji

Legenda:
Legenda:
WariantA,B,C,D,E, F
S (trakcja spalinowa) E ( trakcja elektryczna)
T (teoria) I € (éwiczenia) T (teoria) I C (éwiczenia)
Liczba godzin dla Eriantu
Warfant A Warlant B Wariant C Wi D farlant E F

TEMATYKA - lant - - riant - < ariant - - ariant - SW lant = S_>Ew.ﬂ'm - -

TiclTticlrticlticelTicltice|Ttic|rtic|riéefric]lTtie]|]T1C

1

-

pojasddw teakoy|mych. instrukcje w zakresie
ohowigzujatem mastyniste.

Technika ruchu i sygnaliracia,

Rormieszcrenie urzgdren na pojardach

Uktady biegowe pojazdow trakcyjnych

Uktady hamulcowe pojazdiw b ..h:ww:h

Ukiad jazdow trakcyjnych

1k &7 yijego Whklady zasllaila

0o |~ o || fw |~

Odblaraki pradu, wylgeznik saybki

[Obwody sterowania pojazddw trakcyjnych

Usterki i uszkodzenia pojazddw trakcyjnych i sposoby
|ch usuwanii,

Zabezpiscrania pracy p daw trakeynych

\rrqdzenia crujnedd i radiolacznosci pociggowe]
fad systerny dlarmowe

Postgpowanie maszynisty w przypadku wystgpienia
wiuacii nadewycrajnych

Zagadrinnia bespiecenyeh metod pracy przy
urzgdzuniach elekiroenergetycznych zamontowanych

na pojardach trakeyjnych

Praewor towardw niebeaplectiveh

Technika jazdy — praca w charakterze pracownika
szkalonego

Razem*
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*AKTUALNY PROGRAM ZATWIERDZONY PRZEZ PRZEWOZNIKA NA DANY ROK

. Zakres minimum — mozliwy do rozszerzenia przez maszynistg instruktora

° G — wg. instrukcji ALZA - T1 Instrukcja dla maszynisty pojazdu trakcyjnego

° H - wg. przepisbw obowigzujgcych na danej infrastrukturze ( zalezne od Zarzadcy Infrastruktury / Uzytkownika
bocznicy)

o Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynisty przeprowadza egzaminator ,Osrodka Szkolenia i Egzaminowania
Maszynistéw oraz kandydatow

° na maszynistow”.

Data: = giesiiesamsaioeiss

Zatwierdzit: ...
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Zalgcznik nr 13

WZOR - SWIADECTWA MASZYNISTY

(gl jednonid argacizacjoe ccalosegol

_DZIENNICZEK

Kategoria:
Podkategorla:

Typ pojazdu kolejowego: .
Infrastrukiura: _.

POUCZENIE:

- godzina szkolenia réwna sig 60 minutom.

UWAGL
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Potwierdzenie przebiegu szkolenia: Dzienniczekwydany ... ... w .

{datn) (it onic)
(mineamoic. data)
PIZOZ oo oo e e emeeeeeeen
ntatrpyl jackuonk
dlaPan/ Pani
(tmia)
[ frasirion
¢ ot
e e e
o =
wedlug p d d. MRz dnia 10 lutego
2014 r. {Dz. U z 2014, poz. zuzpcmlejszvml zmianaml)
oot ;
‘Wstepne szkolenie BHP: CZESCIIL P dzenie pojazdu kolejowego pod nadzoram
kandydat zosta} przeszkolony z i bezpieczenstwa
1h|g1my pracy przy czynnnsuach z\\qm‘\ch z tuchem kolejowym
izapoznal si¢ 2 zarzad jami bhp W
niezbgdnym do odbywania staZu go i szkol . .
praktyczmego Nazwa jednostki organizacyjnej
Qkres od dnia ... do dnia
Typ lokomotywy/ilos¢ godzin pracy manewrowe;j: ...._....
dmia .o 20 T
Typ lokomotywy/iloéé godzin pracy pociagowej: .....................
.......... i e
@mmmm Jednenti erpantricy i)

wsigyme pranzhislesie bbp)




CZESC II. Szkolenie teoretyczne

Numer identyfikacyjny Osrodka Szkolenia i Egzaminowania:

Okres szkolen{a:

[+ T RN s [ 1t | | = S

Jednostii argemzacy ) s2kvlonegn)

CZESC L Stai stanowiskowy i szkolenie praktyczme

Modul 1:

Okres od dnia . ... .dodnia

Iosé godzin: . ...
Skrocono o godzin:
* czas trovania szkolenia mo#e zoataé skxéeomy o okres Zatrudnienia kandydata na

maszyniste na stanowiskiu rewidenia boru lub inmym, na kidrym wykenywat an
czymnoicl obejmujace furawy i e taboru |

(paceei podpls Meroiza,
e arpanizacyye |

CZESC L Stai stanowiskowy i szkolenie praktyczne

Modui 2:

PRACA PRZY CZYNNOSCIACH REWIDENTA TABORU'

Nazwa jednostki organizacyjnej ...

Qkres od dmia o i .dodnia.. .

Tlog¢ godzin: .. .oooovieoniinreninnn

Skrdcono o godzin: ... ..o

: £zas trwania szkolenia moze zostaé akzéeony o ckres zatrudnienia kandydata na
maszynistg na stanowisku rewidenta taboru lub moym, na ktérym wykomywal on

czynnoicl naprawe i utrzy taboru 26

jodoaithy creantzacyyad)

CZESC L Staz stanowiskowy i szkolenie prakeyczne

Modut 3:

PRACA PRZY CZYNNOSCIACH MASZYNISTY

(podac pdpanindat modul)

Nazwa jednostki organizacyijne; ...

Okres od dnia ..o oo do dnia

Typ pojazdwilese Qodzin: .., ......oprimmirncennrirs e e

" plecaed 1 podpus Mermnda
fedeoetla et pameniine])
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Zalgcznik nr 14 'WZOR - SWIADECTWA MASZYNISTY

SWIADECTWO (UZUPELNIAIACE) MASZYNISTY

SWIADECTWO (UZUPELNIAJACE) MASZYNISTY

3. KATEGORIE POJAZDOW KOLEJOWYCH OBJETYCH

UPRAWNIENIAMI
L |
B [ |~

1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/IEDNOSTKI
ZAWIERAJACE) UMOWE

Alza Cargo 8p.2 0.0,

Oficjatria rarwa

Przewaznik kolejowy @ 2arzadcea infrastruktury D

AlzaCargo”

OO0OO0000OOOoO0

Numer lceneit
SWIADECTWO (UZUPELNIAJACE) MASZYNISTY

wskazujace infrastrukturg, w obrebia ktérej maszynista jest uprawniony

4. INFORMACJE DODATKOWE

5. INAJOMOSC JEZYKOW
i jezykow w ramatch infrastruktury, ktdrej
dotyczy dwiadectwe.
Uwagi

Data Jgzyk

Mieew twoy AlElCargn mo'o' dop ia araz tabor sjowy, do p ia ktérego jeston
i zgadnie z dy Yw3 2007/59/WEi igzujacym
frralirt i Mmm&?.?.wm.m..m prawodawstwem krajowym
Katowice - Polska
Mimsronod - kraj - = s
2. DANE DOTYCZACE POSIADACZA
trve fimiona)

D e e e R S e E e e Numer referencyjny nadany przez pracodawce
Dihuru&eniaDDDD-DD-DD DDDDDDDDDDDD
ey - Data wydania DDDD-DD-DD

Data wygainietia

Alra Cargo Mo.o.
Orgar wydajocy

2djgcie

wonsmisisnrsssoisRREARAIE. o csimiosioansise

40-156 Katowice

Ay pocriany

.««.w.’"u;.«‘...rm,;im.mm.........

Pieutge

SWIADECTWO (UZUPELNIAJACE) MASZYNISTY

SWIADECTWO [UZUPELNIAJACE) MASZYNISTY

SWIADECTWO (UZUPELNIAJACE) MASZYNISTY

7. TABOR KOLEJOWY DO PROWADZENIA KTOREGO
MASZYNISTA JEST UPRAWNIONY
Data Opis Uwagi

8. INFRASTRUKTURA W RAMACH KTORE) MASZYNISTA
JEST UPRAWNIONY DO PROWADZENIA
Data Przedtuienie Uwagi

8. INFRASTRUKTURA W RAMACH KTOREJ MASZYNISTA
JEST UPRAWNIONY DO PROWADZENIA
Data Opis Uwagi
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Zalacznik nr 15 WZOR - LICENCJI MASZYNISTY

TRAIN DRIVING LICENCE\

1. Nowak _
2. Jan “'A zf\i \—if\‘?
3. 29/06/1986 Poland N
da 00/00/0000 4b 00/00/0000

4c RHCDEF ﬂ

.......................................................

4d 123456789
5. 00 0010000 0000

6.pHOTO | , /-l

8.L-0000 9a.1| |
A
9a.2| NS
g L ["
) I
ff = H Y.
o Date of wioe
e e o
\__J 8, Licence rassber - & elthe Sqputee of the l'ui
U %), rative onguagels) - 1 TelevanteSoraon — 90 Medal esricions
CEARETURCTEO 1A YOWASAIHIL HA AOKCARTIAS - KENGE 1mmn LORMOTIVIDRER KENS - VERGUNNING MAQSST -
NTRCUNNING VAN TRENBESTUURDER - TRAN  RULJETTASAN LUPACRIA - LICENCE O CONDUCTELR DE
TRAN - [ISEUEAMUFANRI (LG FUSSERSCHEN - 1 # AN MRS
IGATOUVANT - CEADUNAS TIOAANA TRADGACH - VILCIERA VADITAM - TRAUEONG PRITMEIAS

LICENZIA T SEWWELD) TAL-FERBOMN - FREERIEVYS m ~(CARTA Df MAQUSRSIA - M!IMKM
PREa? “DONOUIENE ZA TROZVO0)- T1TULO DE CONDUCCION DF VERXULOS FERROVARIOS/MAQUINSTA * FORARBEVTS

| B iy
| 5 I European Communities Model
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Wylaz zmian:

Lp. Rodzaj zmiany Nrstrony Data wprowadzenia Wprowadzajacy
zmiany zmiane

1 Dostosowanie do aktualnych 1-50 07.07.2021 W. Traskiewicz
wymagan prawnych W. Nastawny

2 Aktualizacja wzoréw 21-50 07.07.2021 W. Traskiewiz
formularzy W. Nastawny

3. Aktualizacja aktéw prawnych Caty dokument 30.06.2022 W. Nastawny

14, Dostosowanie do aktualnych Caty dokument 17.01.2022 M. Napora
wymagan prawnych

5. Zmiany o charakterze Caty dokument 09.05.2023 M. Napora
redakcyjnym :
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