Katowice, 18.09.2024 r.

UCHWALA ZARZADU NR 26/2024
Spoftki Alza Cargo Sp. z 0.0. z siedzibq w Katowicach

§1
Zarzgd Spotki Alza Cargo Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Al. W. Korfantego 125A,
KRS:0000516757 (,,Spotka”), niniejszym uchwala zmiany w sprawie:

wprowadzenia do stosowania dokumentacji SMS — data wydania 18.09.2024 r.

W zwigzku z aktualizacjg w Alza Cargo Sp. z 0.0. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem w
transporcie kolejowym oraz ciggtym doskonaleniem, wprowadza sie do stosowania zaktualizowane
dokumenty:

Instrukcja o zasadach doskonalenia zawodowego, egzaminach i szkoleniach ALZA-S1

Tracg moc poprzednie wydania ww. dokumentow.

Pozostate dokumenty systemowe zachowujg swojg waznosé

Do obowigzkow uczestnikow procesow naleiy biezace zapoznawanie sie z aktualng wersjg ww.
dokumentacji w ramach przydzielonych uprawnien i zadan.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Sobotka

Date / Data:
2024-09-18 12:35

Signed by /
Podpisano przez:

Wojciech Andrzej
Nastawny

Date / Data:
2024-09-18 12:35
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o zasadach doskonalenia zawodowego, egzaminach i szkoleniach

ALZA - 51

Zaswiadczenie:

Instrukcja nadaje sie do stosowania w zakresie zapewnienia warunkéw bezpiecznego
prowadzenia ruchu kolejowego, utrzymania infrastruktury i eksploatacji pojazdéw
kolejowych, zgodnie z ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
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PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawy prawne

Instrukcja o zasadach doskonalenia zawodowego, egzaminach i szkoleniach ALZA — S1 zostafa
opracowana na podstawie nastepujacych przepiséw:

1.

Objeta tekstem jednolitym Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.U. 2024
poz. 697).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie wspdélnotowych
wzoréw licencji maszynisty, $wiadectw uzupetniajacych, uwierzytelnionych odpiséw $wiadectw
uzupetniajacych oraz wnioskéw o wydanie licencji maszynisty zgodnie z dyrektywa 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009 r. w sprawie przyjecia podstawowych paramctréw
rejestréw licencji maszynisty i $wiadectw uzupetniajacych okreslonych w dyrektywie 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady.

Objete tekstem jednolitym Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w
sprawie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdow
kolejowych (Dz.U. 2024 poz. 780).

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie $wiadectwa maszynisty
z pézniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie egzaminéw na
licencje i Swiadectwo maszynisty.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wymagari zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej oséb ubiegajgcych sie o $wiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego
waznosci.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie o$rodkéw szkolenia
maszynistow oraz kandydatéw na maszynistéw.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 pazdziernika 2022 r. w sprawie krajowego
rejestru maszynistow i prowadzgcych pojazdy kolejowe.
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ROZDZIAL 1
WSTEP

§1.
Cel i zakres obowigzywania instrukcji

Niniejsza instrukcja o przygotowaniu zawodowym, egzaminach i szkoleniach dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem
ruchu kolejowego w firmie Alza Cargo Sp. z 0.0. okresla:

1) wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych zprowadzeniem ibezpieczeristwem ruchu
kolejowego;

2) warunki, jakie muszg spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach w Spétce;

3) zasady oraz tryb przygotowania pracownikéw do pracy na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz kompetencje osdb
kierujgcych przygotowaniem i doskonaleniem zawodowym i ich kwalifikacje;

4) rodzaj egzamin6éw i warunki dopuszczenia do egzamindw pracownikdw Spétki;
5) zasady doskonalenia zawodowego pracownikéw Spétki;
Instrukcja obowiagzuje w firmie Alza Cargo Sp. z 0.0.

Instrukcja obowigzuje bez wzgledu na forme prawna zatrudnienia w Alza Cargo Sp. z 0.0. osoby na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego.

§2.

Podstawowe pojecia uzyte w instrukcji
llekro¢ w niniejszej instrukcji uzyto nastepujacych pojeé nalezy przez to rozumieé:

uprawniony lekarz — lekarz Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy lub lekarza Centrum
Naukowego Medycyny Kolejowej

pracownik — osoba zatrudniona na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego, bez wzgledu na forme jej zatrudnienia

Dyrektor/Kierownik — Dyrektor/Kierownik Pionu, ktéremu podlegaja stuzbowo pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach kolejowych oraz na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
pojazdow kolejowych

przygotowanie zawodowe — okres zatrudnienia, w trakcie, ktérego pracownik nabywa w sposdb
zorganizowany wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne potrzebne do uzyskania
kwalifikacji wymaganych do samodzielnego wykonywania obowigzkéw na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem ibezpieczeristwem ruchu kolejowego, w tym
prowadzgcych pojazdy kolejowe

komisja egzaminacyjna — komisja egzaminacyjna stwierdzajgca kwalifikacje pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczefistwem
ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe

egzamin kwalifikacyjny — egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania przez pracownika
kwalifikacji uprawniajacych do pracy na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego, w tym do prowadzenia pojazdéw kolejowych

egzamin — egzamin, ktory dotyczy pracownika posiadajacego licencje i zdajgcego egzamin na
$wiadectwo maszynisty



8) autoryzacja — praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiedzy i umiejetnosci pracownika, ktéry
zdat egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko kolejowe

9) egzamin okresowy — okresowe (cykliczne) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci pracownika
zatrudnionego na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczedstwem
ruchu kolejowego, w tym prowadzgcego pojazd kolejowy

10) egzamin weryfikacyjny — sprawdzenie teoretycznych wiadomosci i praktycznych umiejetnosci
pracownika, posiadajacego $wiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego, przed ponownym
dopuszczeniem go do pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i
bezpieczeristwem ruchu kolejowego, w tym réwniez z prowadzeniem pojazdu kolejowego

11) Spétka~ rozumie sie przez to firme Alza Cargo Sp. z 0.0.

12) doskonalenie zawodowe / szkolenie okresowe — szkolenie podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy
kolejowe; nazwa szkolenia okresowe odnosi sig do szkoler pracownikéw posiadajgcych licencjg
i Swiadectwo maszynisty;

13) kandydat — osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe na okreslone stanowisko zwigzane z
prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego, w tym prowadzeniem pojazdow
kolejowych

14) szkolenie teoretyczne — ma na celu uzyskanie wiedzy w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci na wyznaczonym stanowisku pracy, okreslonym w programie przygotowania
zawodowego lub w programie szkole pracownikéw

15) staz stanowiskowy — polega na zapoznaniu kandydata z pracg na stanowiskach wskazanych w
programie przygotowania zawodowego, znajomos¢ ktérych jest niezbedna do samodzielnego
wykonywania czynnos¢

16) zajecia prébne — forma samodzielnego wykonywania czynnosci (lub ich czesci) na stanowisku
pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika {(opiekuna)

17) szkolenie praktyczne — zorganizowane zdobywanie umiejetnosci praktycznych i poznawanie
zakresu obowigzkéw poprzez wykonywanie czynnosci na okreslonym stanowisku pracy pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna)

18) kierujacy przygotowaniem zawodowym — osoba posiadac kwalifikacje zawodowe wiasciwe dla
danego przygotowania zawodowego, nadzorujgca przygotowanie zawodowe pracownika

19) opiekun -wykwalifikowany pracownik posiadajacy kwalifikacje zawodowe wiasciwe dla
specjalnosci, w ktorej odbywa sig przygotowanie zawodowe, wyznaczony do sprawowania opieki
nad kandydatem w miejscu odbywania przygotowania zawodowego

20) osoba upowazniona — pracownik Spotki upowazniony przez wtasciciela Firmy do wykonywania
okreslonych czynnosci

21) upowaznienie - imienny dokument uprawniajgcy, do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku potwierdzajgce znajomos¢ specyficznych warunkéw pracy na tym stanowisku, dla
pracownikdow podmiotu, ktéry wydat ten dokument

22) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci - sprawdzenie wiedzy i umiejetnoéci pracownika
posiadajgcego swiadectwo maszynisty



23) licencja maszynisty — dokument potwierdzajacy spetnienie przez maszyniste minimalnych
wymagan dotyczacych warunkéw zdrowotnych, wyksztatcenia oraz ogdlnych umiejetnosci
zawodowych niezbednych do ubiegania sie o uzyskanie $wiadectwa maszynisty;

24) $wiadectwo maszynisty — dokument uprawniajacy do prowadzenia pociggu lub pojazdu
kolejowego, ktdry jest wazny jedynie na okreslong w nim infrastrukture kolejowg, typ pojazdu
kolejowego i kategorie uprawnien. Rozréznia sie nastepujace kategorie uprawnien:

e kategoria A obejmujaca lokomotywy manewrowe i pociagi robocze, pojazdy kolejowe do
celéw utrzymaniowych i lokomotywy uzywane do manewréw,
o kategoria B obejmujgca przewoz oséb i rzeczy.

25) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. — Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeistwem ruchu kolejowego oraz
prowadzeniem okres$lonych rodzajéw pojazdéw kolejowych z péin. zm.

26) Rozporzadzenie w sprawie licencji maszynisty — Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia
24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty.

27) Rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa maszynisty — Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z
dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa maszynisty z pézn. zm.

28) Rozporzadzenie w sprawie oSrodkéw szkolenia maszynistéw oraz kandydatéw na maszynistéw
—Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie o$rodkéw szkolenia
maszynistodw oraz kandydatow na maszynistow

29) Rozporzadzenie (UE) nr 36/2010 — Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009
r. w sprawie wspolnotowych wzoréw licencji maszynisty, $wiadectw uzupetniajgcych,
uwierzytelnionych odpisow $wiadectw uzupetniajgcych oraz wnioskéw o wydanie licencji
maszynisty zgodnie z dyrektywa 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

§3.
Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego
w Spoétce

1. Stanowiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego w Alza Cargo
to:
1) Maszynista pojazdu trakcyjnego,
2) Prowadzacy pojazdy wytacznie w obrebie bocznicy kolejowej,
3) Rewident Taboru,
4) Ustawiacz,
5) Manewrowy,
6) Kierownik pociagu.



ROZDZIAL 2
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE, SZKOLENIA | EGZAMINY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KOLEJOWYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 22d UST.
1 USTAWY Z DNIA 28 MARCA 2003 r.

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z péZn. zmianami

§4.
Ogdlne wymagania kwalifikacyjne

1. Prace na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu
kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych, o ktérych mowa w
art. 22d ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r., mozna powierzy¢ osobie petnoletniej, ktdra:

1) posiada wymagane wyksztatcenie, ktére dla poszczegdlnych stanowisk okreslone jest w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdzn. zmianami;

2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, potwierdzone orzeczeniem lekarskim
wydanym przez uprawnionego lekarza;

3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na wyznaczone stanowisko pracy;

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed uprawniong komisja egzaminacyjna, potwierdzony
$wiadectwem ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego;

5) zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnosciach na danym
stanowisku kolejowym, potwierdzony odpowiednim $wiadectwem zdania egzaminu
kwalifikacyjnego;

6) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku kolejowym;

7) posiada wydane przez pracodawce ,Upowaznienie” do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku potwierdzajace znajomos¢ specyficznych warunkéw pracy na tym stanowisku;

8) posiada staz pracy na innym stanowisku kolejowym lub przy wykonywaniu okreslonych
czynnosci, jezeli dla danego stanowiska kolejowego jest on wymagany,

9) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci na
danym stanowisku pracy sa one wymagane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szczegdtowe warunki, jakie s zobowigzani spetnia¢ pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy
na stanowiskach kolejowych, w tym wymagane wyksztatcenie, program i zakres przygotowania
zawodowego, wymagany czas jego trwania oraz zakres zagadnieri egzaminacyjnych dla
poszczeg6lnych stanowisk kolejowych, okres$la zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami.

3. Pracownicy oraz osoby przyjmowane do pracy na stanowiskach kolejowych podlegaja badaniom
okresowym w terminach okreslonych w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 11 stycznia 2021 r. z péZn. zmianami.

4. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych, do wykonywania obowigzkéw uprawnia ,Upowaznienie” wg wzoru okreslonego w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdZn. zmianami.



5. ,Upowaznienia” wydawane sg tylko przez wyznaczonych pracownikéw Dziatu odpowiedzialnego
za kwalifikacje kolejowe, ktdrzy zobowigzani s3 do prowadzenia i przechowywania ewidencji
wydanych ,,Upowaznien”.

6. Spotka prowadzi ,Rejestr wydanych upowazniert” w wersji elektronicznej.

§ 5.
Ogdline zasady przygotowania zawodowego

1. Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, z ktdra podpisano
odpowiednig umowe (zlecenie, szkoleniowa itp.) i ktéra posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajace wymagane wyksztatcenie okreslone rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6Zn. zmianami.

2) dokumenty potwierdzajagce staz pracy na innym stanowisku kolejowym lub przy
wykonywaniu okreslonych czynnosci, jezeli dla danego stanowiska kolejowego s3 wymagane.

3) orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ fizyczng i psychiczng osoby do pracy na
okreslonym stanowisku pracy, wydane przez uprawnionego lekarza.

2. Przygotowanie zawodowe obejmuje:
1) szkolenie teoretyczne,
2) staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne,
3) zajecia probne.

Uwaga! Dzieri szkolenia dla stazu stanowiskowego i zaje¢ probnych réwna sie 8 godzinom
zegarowym.

§6.
Zakres i tryb przygotowania zawodowego

1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska
kolejowe, przeprowadzane jest wedtug indywidualnego programu przygotowania zawodowego
opracowanego przez Spotke na podstawie ramowego programu okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami. Przygotowanie to odbywa sie
u przewoznikéw kolejowych, zarzadcéw infrastruktury lub uzytkownikéw bocznic w oparciu
0 zawarte porozumienia.

2. Dyrektor wyznacza osobe kierujacg przygotowaniem zawodowym, ktérg powinna byé¢ osoba
posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie, teoretyczng i praktyczng znajomosé zagadnien, wtasciwa
dla specjalnosci przygotowania zawodowego.

3. Do dokumentowania przebiegu przygotowania zawodowego Spétka wydaje osobie odbywajacej
przygotowanie zawodowe na stanowiska kolejowe dzienniczek przygotowania zawodowego.

4. Odbycie przygotowania zawodowego winno by¢ potwierdzone odpowiednimi zapisami
w dzienniczku.

5. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe dokumentuje jego przebieg w dzienniczku, w ktérym
nalezy w szczegéinosci wymienié:

1) dla stanowisk kolejowych: dyzurny ruchu, nastawniczy, zwrotniczy, kierownik pociagu,
ustawiacz, manewrowy, rewident taboru, automatyk, toromistrz oraz dréznik przejazdowy —
jednostki organizacyjne i obiekty eksploatacyjne, w ktérych odbywato sie przygotowanie
zawodowe oraz zakres wykonywanych czynnosci;

2) dla stanowisk kolejowych: prowadzacy pojazdy kolejowe — jednostki organizacyjne i typy
pojazdow kolejowych z napedem, na ktérych odbywato sig przygotowanie zawodowe, oraz podaé
9



2

liczbe przejechanych kilometrow na tych pojazdach, z wyjatkiem pojazdéw kolejowych
specjalnych, ktdre nie sa przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych, dla
ktérych nalezy podac liczbe godz. pracy na danym typie pojazdu kolejowego na torze zamknigtym.

Kierujacy przygotowaniem zawodowym oraz Dyrektor lub Kierownik, po zakornczeniu
przygotowania zawodowego potwierdzajg jego odbycie w dzienniczku przygotowania
zawodowego.

Spotka moze skrdci¢ czas trwania przygotowania zawodowego, wliczajagc dowodne okresy
zatrudnienia na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktére pracownik odbyt zgodnie z
programem nauczania w ukoriczonej szkole, pod warunkiem, ze zakres przygotowania jest zgodny
z zakresem przygotowania zawodowego wymaganym na danym stanowisku kolejowym.

§7.
Szkolenie teoretyczne

Szkolenie teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego realizowane jest wedtug programu
przygotowania zawodowego opracowanego przez Spoétke na podstawie rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdzn. zmianami.

W przypadku kandydatéw wymagajacych szkolenia teoretycznego i braku mozliwosci
zorganizowania takiego szkolenia przez Spotke, korzysta sie z ustug innych podmiotéw
wyspecjalizowanych w prowadzeniu tego typu szkolen.

§8.
Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne

Staz stanowiskowy polega na zapoznaniu kandydata z pracg na stanowiskach, ktérych znajomos¢
jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym.

Czas trwania stazu stanowiskowego okresla program przygotowania zawodowego.

Szkolenie praktyczne jest czescig przygotowania zawodowego, w trakcie, ktdrego kandydat
zapoznaje sie z obowigzkami na stanowisku pracy i nabywa umiejetnosci praktyczne
samodzielnego wykonywania czynno$ci na wyznaczonym stanowisku pracy pod nadzorem
wykfalifikowanego pracownika (opiekuna). Czas szkolenia praktycznego okreéla program
przygotowania zawodowego.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci okreslonych w programie przygotowania
zawodowego nalezy przeszkoli¢ kandydata z zakresu BHP, a w szczegélnosci poinformowac o
warunkach wykonywania pracy i zagrozeniach zwigzanych z jej wykonywaniem.

Kierujacy przygotowaniem zawodowym lub opiekun zobowigzany jest potwierdzi¢ w dzienniczku
odbycie stazu stanowiskowego i szkolenia praktycznego.

§9.
Zajecia préobne

Zajecia probne stanowig koncowy etap przygotowania zawodowego. Kandydat, w trakcie zajec
prébnych, wykonuje samodzielnie czynnosci wchodzace w zakres obowigzkéw na wyznaczonym
stanowisku.

Zajecia prébne, powinny odbywaé si¢ pod bezposrednim nadzorem wykwalifikowanego
pracownika (opiekuna) odpowiedzialnego za tok, wtasciwos¢ i bezpieczeristwo pracy w danej
jednostce lub na wytypowanym stanowisku kolejowym.

Czas trwania zaje¢ probnych okresla program przygotowania zawodowego.
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Kierujgcy przygotowaniem zawodowym lub opiekun zobowigzany jest potwierdzi¢ w dzienniczku
odbycie zaje¢ prébnych.

W uzasadnionych przypadkach Spdtka moze skierowac pracownika na odbycie dodatkowych zajeé
prébnych.

§ 10.
Zasady ogodlne przeprowadzania egzaminéw

Pracownicy Spétki zatrudnieni na stanowiskach kolejowych, zobowigzani s3 do poddawania sie
nastepujacym egzaminom:

1) egzamin kwalifikacyjny,

2) egzamin weryfikacyjny,

3) egzamin okresowy.

Z egzamindw nie wystawia sig oceny. Komisja okres$la egzamin jako zdany (pozytywny) lub
niezdany (negatywny).

Celem egzamindéw jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pracownika niezbednych do
samodzielnego wykonywania czynnosci na danym stanowisku.

Ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym jest jednym z warunkéw wyznaczenia pracownika na
okreslone stanowisko do samodzielnej pracy.

Spotka prowadzi indywidualne ,Rejestry egzaminéw pracownika” w formie elektronicznej —
Zatacznik nr 2 do Instrukcji.

Daty przeprowadzania egzaminéw oraz ich wyniki, nalezy wpisa¢ w czesci rejestru egzamindw,
ktora odpowiada rodzajowi egzaminu. Wpiséw do rejestréw egzaminéw mogg dokonywaé
wytgcznie osoby do tego upowaznione.

Rejestry egzamindw pracownikéw przechowywane i udostepniane sg przez wyznaczonego
pracownika dziatu odpowiedzialnego za kwalifikacje.

Pracownik, ktéry nie zgtosi sie do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn:
1) usprawiedliwionych — zdaje egzamin w innym terminie,
2) nieusprawiedliwionych — jest traktowany jak pracownik, ktory egzaminu nie zdat.

§ 11.
Komisje egzaminacyjne

Do przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych i okresowych, powotywane sg
komisje egzaminacyjne zwane dalej ,komisjami”.

Przewodniczacego i cztonkéw komisji egzaminacyjnej dla stanowisk bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych okre$lone rodzaje
pojazdow kolejowych, powotuje i odwotuje — na wniosek upowaznionej osoby przez pracodawce
— Prezes Urzedu Transportu Kolejowego lub wtasciwy miejscowo dyrektor wtasciwego Oddziatu
Terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Whniosek o powofanie komisji egzaminacyjnej powinien zawiera¢ informacje dotyczace
wyksztafcenia i kwalifikacji posiadanych przez kandydatow proponowanych na przewodniczacego
i cztonkéw komisji oraz oswiadczenia kandydatow na przewodniczacego, cztonkéw komisji oraz
sekretarza komisji o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w
ust. 3. Rozdziat 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdin.
zmianami.
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Cafoksztatt spraw zwigzanych z pracami komisji (powotywanie kandydatéw do egzamindw,
wyznaczanie termindw i miejsc, prowadzenie egzamindw, protokotowanie itp.) prowadzi
pracownik, wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej przeprowadzajacej egzamin.

Cato$¢ dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonym egzaminem przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej przekazuje do komorki odpowiedzialnej za szkolenia i kwalifikacje pracownikéw.

§12,
Egzamin kwalifikacyjny

Jednym z warunkdw zatrudnienia w Spétce na stanowisku kolejowym, jest uzyskanie pozytywnego
wyniku z egzaminu kwalifikacyjnego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza na wniosek pracodawcy komisja egzaminacyjna powotana
w sposdb zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z péin.
zmianami.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin kwalifikacyjny w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku o jego przeprowadzenie .Osoba dopuszczona do egzaminu kwalifikacyjnego
co najmniej na 7 dni przed terminem egzaminu zostaje pisemnie, za potwierdzeniem odbioruy,
zawiadomiona o jego terminie i miejscu.

Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egzaminu teoretycznego oraz z egzaminu praktycznego.

Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
dla danego stanowiska kolejowego i sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

Szczegétowy tryb przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego wraz z zakresem zagadnieri
egzaminacyjnych dla danego stanowiska kolejowego okresla rozporzadzenie Ministra
infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z p6zn. zmianami.

Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskanego przez osobe egzaminowang pozytywnego
wyniku egzaminu, wydaje $wiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego, ktérego wzér okresla
zatacznik nr 6 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z pdin.
zmianami. Wyniki egzaminu kwalifikacyjnego odnotowuje sie we wtasciwej czesci ,Rejestru
egzamindow pracownika”.

§13.
Egzamin weryfikacyjny

Do poddania sie egzaminowi weryfikacyjnemu zobowigzani sg pracownicy Spétki posiadajacy
odpowiednie $wiadectwo kwalifikacji, ubiegajacy sie o ponowne zatrudnienie na tym stanowisku
w nastepujgcych przypadkach:

1) pracownik zostat odsuniety od pracy na skutek stwierdzonych uchybien w pracy mogacych
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

2) ciggta przerwa w pracy na danym stanowisku kolejowym trwata dtuzej niz 12 miesigcy lub
pracownik nie uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym;

3) wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego ztozyta Paristwowa Komisja Badania
Wypadkow Kolejowych lub komisja kolejowa w zwigzku z udziatem pracownika w zdarzeniu
kolejowym;

4) gdy pracodawca stwierdzi konieczno$¢ przeprowadzenia egzaminu w celu zminimalizowania
zagrozen zidentyfikowanych w ramach dokonanej oceny ryzyka.
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2. Przed ztozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny pracodawca kieruje
pracownika do odbycia zaje¢ prébnych na stanowisku kolejowym, ktérego dotyczy egzamin
weryfikacyjny, okreslajac opiekuna oraz czas, termin i miejsce przeprowadzenia tych zajec.

3. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza na wniosek pracodawcy komisja egzaminacyjna powotana w
spos6b zgodny z rozdziatem 5 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. z
pozn. zmianami.

4. Wyniki egzaminu weryfikacyjnego odnotowuje sie we wiasciwej czesci ,Rejestru egzamindw
pracownika”.

§14.
Egzamin okresowy

1. Egzaminy okresowe przeprowadzane s w celu cyklicznego sprawdzania stanu wiedzy
i umiejetnosci pracownikdw Spotki. Egzaminy okresowe przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na
cztery lata, liczac od daty przeprowadzenia odpowiednio egzaminu kwalifikacyjnego, egzaminu
weryfikacyjnego albo ostatniego egzaminu okresowego.

2. Udziat pracownikéw w egzaminach okresowych jest obowigzkowy.

3. Nie przystapienie lub uzyskanie na egzaminach okresowych wyniku negatywnego uniemozliwia
wykonywanie pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczeristwem
ruchu kolejowego.

4. Egzamin okresowy przeprowadza sie zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 11 stycznia 2021 r. z pdZn. zmianami.

5. W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym, wyniku negatywnego, pracownik moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy mozna sktada¢ dwa razy.
Datg egzaminu poprawkowego okresla przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w uzgodnieniu z
Dyrektorem lub Kierownikiem.

6. Gdy z egzaminu okresowego poprawkowego pracownik nie uzyska wyniku pozytywnego
pracownik powinien zosta¢ poddany egzaminowi weryfikacyjnemu.

7. Wyniki egzaminu okresowego odnotowuje sie we wlasciwej czesci ,Rejestru egzamindw
pracownika”.

§ 15.
Autoryzacja

1. Autoryzacja jest to sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci pracownika posiadajacego zdany
odpowiedni egzamin kwalifikacyjny przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy na danym
stanowisku.

2. Celem autoryzacji jest sprawdzenie praktycznej znajomosci, a zwtaszcza:

1) regulaminu pracy bocznicy kolejowej oraz odpowiednich dziatek z regulaminéw technicznych
posterunkdw dotyczacych terenu stacji, uktadu toréw i rozjazdéw, rozmieszczenia
posterunkéw technicznych i granic okregdw nastawczych zarzadcy infrastruktury, w zakresie
dotyczacym pracownika;

2) miejscowych szczegdlnych warunkow pracy,

3) technicznego bezpieczenstwa pracy,

4) budowy, obstugi i utrzymania urzadzer pojazdu trakcyjnego / wagonu,

5) umiejetnosci samodzielnego wykonywania obowigzkéw na okreslonym stanowisku pracy.

3. Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do samodzielnego wykonywania czynnosci
na danym stanowisku.
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10.

11.

Autoryzacji nalezy podda¢ pracownikdw Spétki w nastepujacych przypadkach:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnych czynnosci na przydzielonym stanowisku
pracy,

2) zmiany wyznaczonego miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa w pracy na
stanowisku w danym miejscu (tzn. stacji, posterunku, szlaku lub linii kolejowej), trwata diuzej
niz 6 miesiecy,

3} wprowadzenia zmian technicznych lub organizacyjnych majacych wplyw na sposéb
wykonywania czynnosci w ramach przydzielonych obowigzkdw, tj. po zmianie warunkéw na
wyznaczonym stanowisku pracy.

Autoryzacje przeprowadzajg wyznaczeni przez Spétke pracownicy posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia autoryzacji.

W przypadku negatywnego wyniku autoryzacji, ponowng weryfikacje umiejetnosci pracownika
przed wyznaczeniem do samodzielnego wykonywania czynnosci na przydzielonym stanowisku
nalezy poprzedzi¢ przeszkoleniem praktycznym — czas trwania okre$la Dyrektor, Maszynista
Instruktor lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik merytoryczny.

Pracownik moze dwukrotnie przystepowac do autoryzacji poprawkowej. Do czasu uzyskania
pozytywnej oceny, autoryzacji pracownik nie moze by¢ zatrudniony do samodzielnej pracy na
stanowisku, na ktdre nie uzyskat autoryzacji.

Do zakresu autoryzacji dla stanowisk kolejowych: kierownik pociggu, prowadzacy pojazdy
kolejowe nalezy dodatkowo sprawdzenie:
1) wykonania obowigzkowych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego z napedem, z czego:
a) co najmniej jedng jazde ,tam”;
b) co najmniej jedng jazde ,z powrotem”;
c) jezeli to mozliwe - dwie jazdy pomigdzy zmierzchem, a switem (noc)
2) znajomosci odpowiednio infrastruktury kolejowej lub bocznic kolejowych wedtug programu
ustalonego przez Pracodawce.

Znajomos$¢ odcinkdw linii kolejowych oznacza poznanie warunkdw technicznych tych odcinkéw

lub catej linii, a przede wszystkim:

1) wlasciwych postanowien regulaminéw technicznych posterunkéw ruchu nalezacych do tych
odcinkow (catej linii), w zakresie niezbednym do wykonywania pracy,

2) rodzaju stosowanej blokady liniowej,

3) kategoriami i usytuowaniem przejazdéw kolejowo-drogowych;

4) usytuowania sygnalizatorow i wskaznikow,

5) usytuowania posterunkéw ruchu oraz ogdlnej znajomosci uktadéw torowych,

6) profilu linii, lokalizacji mostéw, tuneli oraz innych obiektow lezacych w bliskiej odlegtosci od
torow.

Za nadzor nad aktualnoscig autoryzacji pracownikdw bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy Spéiki.

Autoryzacje pracownikéw odnotowuje sie:

1) we wiasciwej czesci ,Rejestru egzaminéw pracownika”,
2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z bezpieczefistwem
ruchu kolejowego, lecz innych niz prowadzgacy pojazdy kolejowe —w ,Upowaznieniach”.

§ 16.
Doskonalenie zawodowe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z bezpieczefistwem ruchu kolejowego
obowigzani sg poddawa¢ sie doskonaleniu zawodowemu.
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10.

11.

12.

Roczny wymiar godzinowy doskonalenia zawodowego jest okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
instrukcji. Jako jedng godzine zaje¢ rozumie sie 45 minut.

Osoby wyznaczone do przeprowadzania doskonalenia zawodowego muszg dysponowaé zaréwno
teoretyczng wiedza fachowa jak i doSwiadczeniem zawodowym z zakresu bezpieczeAstwa ruchu
kolejowego oraz eksploatacji i obstugi taboru, a w szczegélnosci posiadac:

1) wyksztatcenie, co najmniej $rednie,

2) 3-letnie, praktycznego doswiadczenie w zakresie odpowiadajacym realizowanemu tematowi
szkolenia,

3) zweryfikowane uprawnienia do prowadzenia szkoleri zawodowych (wskazane ukoriczenie
odpowiedniego kursu w zakresie ksztatcenia dorostych).

Dyrektor/Maszynista Instruktor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik merytoryczny
opracowuje , Tematyke doskonalenia zawodowego” na dany rok w uzgodnieniu z Petnomocnikiem
ds. Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem i przedstawia go Prezesowi Spétki do zatwierdzenia.

Prowadzacy doskonalenie zawodowe sporzadza wykazy obecnosci pracownikéw podlegajacych
doskonaleniu zawodowemu.

Spotka przewiduje moiliwos¢ skierowania pracownika do innego pracodawcy lub
wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowej, w przypadku, gdy nie ma mozliwoéci samodzielnego
zorganizowania doskonalenia zawodowego.

Prowadzacym doskonalenie zawodowe w zakresie systemu zarzadzania bezpieczeristwem
w transporcie kolejowym, powinien byé Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem
lub inna osoba posiadajgca uprawnienia audytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

Pracownicy wyznaczeni do prowadzenia doskonalenia zawodowego zobowigzani s do:

1) wtiasciwego doboru tresci, metod i srodkdw nauczania,

2) doboru formy organizacji zaje¢,

3) realizacji tematyki doskonalenia zawodowego, okreslonej w niniejszej instrukcji,

4) przestrzegania dyscypliny przez uczestnikdw doskonalenia zawodowego,

5) ksztattowania wtasciwych postaw zawodowych pracownikéw,

6) dbania o bezpieczeristwo uczestnikdw pouczenia ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
przestrzeganie przepiséw BHP.

Doskonalenie zawodowe powinno uwzglednia¢ zagadnienia i tematyke przewidziang w niniejszej
instrukgji, dla okresdlonego stanowiska pracy.

Doskonalenie zawodowe nalezy planowa¢ odrebnie dla poszczegdlnych stanowisk/ grup
stanowisk.

W przypadku zbieznosci tematyki doskonalenia zawodowego i mozliwosci potgczenia dwdch lub
kilku stanowisk w jedng grupe, dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia wspélnego doskonalenia
zawodowego dla takiej grupy pracownikéw.

Pracownik nieobecny na doskonaleniu zawodowym w pierwszej kolejnoéci powinien zosta¢
skierowany na doskonalenie w innym terminie, o ile takie doskonalenie jest zaplanowane, a jesli
nie jest to mozliwe, ma obowigzek uzupetni¢ wiedze samodzielnie z zakresu zagadnien objetych
doskonaleniem i podda¢ si¢ sprawdzianowi wiedzy w okresie nie dtuzszym niz dwa miesigce po
ustaniu przyczyny nieobecnosdci. Sprawdzenia wiadomosci dokonujg osoby uprzednio
przeprowadzajgce doskonalenie zawodowe lub pracownlicy wyznaczeni przez Dyrektora.
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13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na doskonaleniu zawodowym,
pracodawca podejmuje decyzje o zastosowaniu Srodkéw dyscyplinujgcych pracownika.

14. W okresie, w ktérym przeprowadzane s3 egzaminy okresowe nie powinno sie przeprowadzac
doskonalenia zawodowego.

15. Pracownicy wykonujgcy czynnosci z zakresu taczonych stanowisk podlegaja doskonaleniu
przewidzianemu dla tych stanowisk.

16. Doskonalenie zawodowe nalezy prowadzi¢ w systemie: zajecia 45 minut + przerwa 5 minut (w tym
jedna przerwa 15 minutowa).

ROZDZIAtL 3
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE, SZKOLENIA | EGZAMINY PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU MASZYNISTY

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie swiadectwa maszynisty z pézn.zm.,
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie licencji maszynisty, Rozporzadzeniem w sprawie
o$rodkdéw szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistow

§ 17.
Wymagania kwalifikacyjne

1. W Spétce prace na stanowisku maszynisty, mozna powierzy¢ osobie petnoletniej, ktéra:

1) posiada wymagane wyksztatcenie,

2) posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pracy na stanowisku maszynisty, potwierdzong
orzeczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy lub
lekarza Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestgpstwa umyéinego;

4) posiada licencje maszynisty,

5) zdata egzamin maszynisty potwierdzony Swiadectwem zdania egzaminu maszynisty,

6) posiada wydane przez Spotke Swiadectwo maszynisty,

7) odbyt wymagane przygotowanie zawodowe przed sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci
i uzyskat wynik pozytywny ze sprawdzianu,

8) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci na
danym stanowisku pracy s3 one wymagane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 18.
Licencja maszynisty

1. Licencje maszynisty moze uzyskaé osoba, ktéra:
1) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestgpstwa umysinego,
2) ukonczyta 18 lat,
3) ma co najmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe,
4) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 22a ust. 11 pkt 2,
5) odbyta szkolenie na licencje maszynisty,
6) zdata egzamin na licencjg maszynisty nie pdzniej niz w terminie 24 miesigcy od dnia ukoriczenia
szkolenia, o ktérym mowa w pkt 5.

2. Posiadacz licencji maszynisty poddaje si¢ badaniom lekarskim i psychologicznym oraz uzyskuje
orzeczenie lekarskie potwierdzajgce spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych,
okres$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny
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zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb ubiegajacych sie o $wiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego
waznosci.

. W przypadku nieuzyskania orzeczenia lekarskiego licencja maszynisty traci wazno$é.

. Licencja maszynisty jest wydawana, w drodze decyzji, na okres 10 lat, zgodnie ze wzorem okre$lonym w
zafgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie
wspolnotowych wzoréw licencji maszynisty, $wiadectw uzupetniajgcych, uwierzytelnionych odpiséw
Swiadectw uzupetniajacych oraz wnioskdw o wydanie licencji maszynisty zgodnie z dyrektywa
2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 13 7 19.01.2010, str. 1).

§ 19.
Swiadectwo maszynisty

Spotka wydaje $wiadectwa maszynistom przez nig zatrudnionym zgodnie ze wzorem okre$lonym
w zatgczniku Il do rozporzadzenia (UE) nr 36/2010.

Warunkiem niezbednym do uzyskania $wiadectwa maszynisty jest:
1) posiadanie licencji maszynisty,

2) odbycie szkolenia przeprowadzonego zgodnie z przepisami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie $wiadectwa maszynisty z
poiniejszymi zmianami oraz zdanie egzaminu na $wiadectwo maszynisty, na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
egzaminow na licencje i $wiadectwo maszynisty — w przypadku kandydatéw na maszynistow,

3) odbycie szkolenia i zlozenie z wynikiem pozytywnym sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
przeprowadzonego w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa maszynisty z pdiniejszymi zmianami — dotyczy
maszynistéw ubiegajacych sio uzyskanie kolejnego swiadectwa maszynisty,

4) uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego spetnienie wymagah zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie wymagar zdrowotnych, badar lekarskich i psychologicznych
oraz oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb ubiegajacych sig o $wiadectwo maszynisty albo
o zachowanie jego waznosci z pézn.zm.

Swiadectwo maszynisty uprawniajace do prowadzenia pociggu lub pojazdu kolejowego jest wazne
jedynie na okreslong w nim infrastrukture kolejowa ikategorie uprawnieri. Rozrdinia sie
nastepujace kategorie uprawnien:

1) kategoria A - obejmujaca lokomotywy manewrowe, pociagi robocze, pojazdy kolejowe do
celdw utrzymaniowych i lokomotywy uzywane do manewréw,

2) kategoria B - obejmujgca przewdz 0s6b lub rzeczy.

Swiadectwo maszynisty moze zawiera¢ uprawnienie do prowadzenia pociggéw lub pojazdéw
kolejowych we wszystkich kategoriach, o ktorych mowa w ust. 3.

Spotka moze cofngc lub zawiesi¢ w catosci lub w czesci waznos$é $wiadectwa maszynisty, w
przypadku, gdy przestanie on spetnia¢ warunki niezbedne do posiadania $wiadectwa.

Swiadectwo maszynisty wygasa z mocy prawa z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego wigzacego maszyniste ze Spé6tka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, Spdtka wydaje maszyniscie odpis uzyskanego $wiadectwa
maszynisty oraz inne dokumenty potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje. Wzér uwierzytelnionego
odpisu $wiadectwa uzupetniajgcego jest okreslony w zataczniku nr Ill do Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 36/2010. Posiadanie uwierzytelnionego odpisu $wiadectwa uzupetniajgcego stuiy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przedstawieniu informacji dotyczgcych kwalifikacji uzyskanych przez maszyniste, ale nie upowaznia
do prowadzenia pojazdéw.

Nalezy bezzwlocznie zaktualizowaé $wiadectwo maszynisty, jezeli jego posiadacz uzyskat
dodatkowe uprawnienia dotyczace pociagu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowej.

Spétka prowadzi elektroniczny rejestr swiadectw maszynistow zgodny ze wzorem okreslonym
w obowigzujgcym rozporzadzeniu w sprawie $wiadectwa maszynisty.

Prezes UTK moze wystgpi¢ do Spotki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli maszynisty lub
o0 zawieszenie waznosci $wiadectwa maszynisty.

Spotka po otrzymaniu wniosku Prezesa UTK ma obowiazek podjaé¢ stosowne dziatania,
w szczegdlnosci skierowaé maszyniste na badania lekarskie lub podda¢ sprawdzeniu wiedzy
i umiejetnosci w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku, przedfozy¢ Prezesowi UTK
sprawozdanie z wykonanych czynnosci.

Prezes UTK moze wyda¢ decyzje zakazujgcq prowadzenia pociggu lub pojazdu kolejowego przez
maszyniste w okresie rozpatrywania w/w wniosku, jeieli jest to uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa ruchu kolejowego.

Maszynista moze prowadzi¢ pociag lub pojazd kolejowy bez $wiadectwa maszynisty na okreslong
cze$é infrastruktury kolejowej, pod warunkiem, ze podczas jazdy obok niego znajduje sig¢ inny
maszynista posiadajacy $wiadectwo maszynisty waine na tej czesci infrastruktury kolejowej, w
przypadku:

1) zaktécenia ruchu kolejowego powodujacego koniecznos¢ prowadzenia pociggdw objazdem,
w szczegdlnosci w przypadku robot na torach, zgodnie z ustaleniami zarzadcy infrastruktury
kolejowej,

2) jednorazowych przewozdéw pociggami zabytkowymi,

3) dostawy lub prezentacji nowego pociggu lub pojazdu kolejowego,

4) szkolenia lub egzaminowania maszynistéw.

Spotka udziela informacji Urzedowi Transportu Kolejowego na temat wydanych przez siebie
$wiadectw maszynisty za pomocy prowadzonego przez Prezesa UTK Krajowego Rejestru
maszynistow i prowadzgcych pojazdy kolejowe.

Spotka posiada procedure wydawania, aktualizacji, zawieszania i cofania $wiadectw maszynisty,
ktéra jest czescig systemu zarzadzania bezpieczeristwem.

§ 20.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

Sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci przeprowadzajq egzaminatorzy Osrodka szkolenia maszynistéw
i kandydatéw na maszynistdw, wpisanego do Rejestru osrodkéw szkolenia prowadzonego przez
Prezesa UTK zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w
sprawie o$rodkéw szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistow.

Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci sq przeprowadzane w zakresie znajomosci:

1) infrastruktury kolejowe]j — co 3 lata, a takie po przerwie w prowadzeniu pojazdu kolejowego
przekraczajacej okres roku — na infrastrukturze kolejowej danego zarzadcy infrastruktury;

2) typu pojazdu kolejowego — co 3 lata, a takze po przerwie w prowadzeniu okreslonego typu
pojazdu kolejowego przekraczajgcej okres roku;

3) jezyka obcego z uwzglednieniem terminologii stosowanej przy prowadzeniu ruchu kolejowego
na sieci kolejowe] innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej — co 3 lata, a takze po
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3.

4.

10.

11.

12.

przerwie w prowadzeniu pojazdu kolejowego na tej sieci kolejowe]j przekraczajacej okres roku

—w przypadku maszynistdw, ktdrzy prowadzg pociggi w ruchu transgranicznym.

Niezaleznie od terminéw, oktérych mowa w pkt.2, sprawdziany wiedzy iumiejetnosci
przeprowadza sie:

1) w trakcie szkolenia kandydatow na maszynistow ubiegajacych sie o uzyskanie $wiadectwa
maszynisty — w zakresie dotyczacym infrastruktury kolejowej danego zarzadcy
infrastruktury lub typu pojazdu kolejowego;

2) w przypadku zawieszenia $wiadectwa maszynisty;

3) przed wydaniem Swiadectwa maszynisty maszyniscie, ktéry posiada odpis $wiadectwa
maszynisty albo swiadectwo maszynisty potwierdzajgce wykonywanie czynnosci na tym
stanowisku u innego przewoznika kolejowego lub zarzadcy infrastruktury;

4) w przypadku rozszerzania uprawnien okreslonych w $wiadectwie maszynisty — w zakresie
dotyczacym:

a) infrastruktury kolejowej danego zarzadcy infrastruktury,
b) typu pojazdu kolejowego;

5) w przypadku uzyskiwania nowej kategorii lub podkategorii §wiadectwa maszynisty,

6) jezeli przewoinik kolejowy Ilub zarzadca infrastruktury stwierdzi konieczno$é
przeprowadzenia sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w celu zminimalizowania zagrozen
zwigzanych z pracg maszynisty zidentyfikowanych w ramach dokonywanej oceny ryzyka,
o ktérej mowa w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr402/2013 zdnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie wspdlnej metody oceny bezpieczeristwa w zakresie wyceny
i oceny ryzyka iuchylajacym rozporzadzenie (WE) nr352/2009 (Dz.Urz. UE L 121
2 03.05.2013, str. 8, z pézn. zm.)

Doktadny zakres oraz przypadki, kiedy nalezy przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
maszynisty okresla szczegétowo obowigzujgce Rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa maszynisty.

Przed przystapieniem do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci maszynista odbywa szkolenie zgodnie
z opracowanym przez Spotke programem i zakresem przygotowania zawodowego. Odbycie zajeé¢
odnotowane jest w formie Dziennika Zaje¢ (wzor wg osrodka szkolenia).

Decyzjg dotyczacg wyboru wariantu szkolenia podejmuje przeprowadzajacy je Maszynista
Instruktor, uwzgledniajgc doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje maszynisty.

lloéci godzin podane w poszczegdlnych wariantach szkolen sg iloéciami minimalnymi i mogg zosta¢
zwigkszone. Decyzje o zwigkszeniu ilosci godzin w danym wariancie szkolenia podejmuje
Maszynista Instruktor po analizie kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego maszynisty.

Dyrektor oraz Kierownik ustalaja termin i miejsce przeprowadzenia szkolenia/egzaminu w ramach
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Kierownik informuje w formie przyjetej wewnatrz organizacji
maszyniste o terminie i miejscu przeprowadzenia szkolenia/egzaminu z wyprzedzeniem co najmniej
na 7 dni przed terminem szkolenia.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci polega na wykonaniu przez maszyniste jazdy pociggowej lub
manewrowej po infrastrukturze kolejowej, ktérej dotyczy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, typem
pojazdu kolejowego przewidzianym dla danej kategorii $wiadectwa maszynisty.

Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci odbywajg sie w obecnosci co najmniej jednego egzaminatora
wpisanego do rejestru egzaminatorow.

Sprawdziany wiedzy iumiejetnosci moga by¢ zrealizowane zuzyciem symulatora pojazdu
kolejowego.

Po zakonczeniu sprawdzianu, Osrodek szkolenia maszynistéw i kandydatéw na maszynistow,
przekazuje Spétce pisemna informacje o jego wyniku (protokoét, wg. wzoru Osrodka Szkolenia).
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13. Pracownik merytoryczny dziatu odpowiedzialnego za kwalifikacje odnotowuje w rejestrze
$wiadectw maszynistow wynik egzaminu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

§ 21.
Szkolenia okresowe

1. Harmonogram szkolern maszynistow obejmuje co najmniej 24 godziny szkolern okresowych
podzielonych na co najmniej trzy sesje szkoleniowe w danym roku kalendarzowym. Godzina
szkolenia okresowego jest rGwna 45 minutom.

2. Szkolenia maszynistow realizowane s3 przez Osrodki szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na
maszynistdw na podstawie opracowanego przez Spétke programu szkolenia.

3. Dyrektor/Maszynista Instruktor lub inny wyznaczony przez Zarzad pracownik merytoryczny
opracowuje ,Tematyke szkoleri okresowych/doskonalenia zawodowego” na dany rok w
uzgodnieniu z Petnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem i przedstawia go do
zatwierdzenia przez Zarzad.

4. Opracowujac program szkoler okresowych, uwzglednia sie koniecznos¢ aktualizacji posiadanych
przez maszynistbw kompetencji oraz zapewnienie ciggtosci realizacji procesu doskonalenia
zawodowego maszynistow.

5. Zakres szkolen okresowych powinien obejmowac co najmniej nastepujaca tematyke:

1) dokumentacja dla maszynistdw, o ktérej mowa w technicznej specyfikacji interoperacyjnosci
w zakresie podsystemu ,,Ruch kolejowy”;

2) ryzyka, ktére dotyczg pracy na stanowisku maszynisty, zidentyfikowanych w ramach procesu
zarzgdzania bezpieczenstwem przewoznika kolejowego lub zarzadcy infrastruktury;

3) powazne wypadki, wypadki iincydenty — ze wskazaniem: przyczyn, skutkéw oraz zalecen
w zakresie poprawy bezpieczeristwa oraz zapobiegania powainym wypadkom, wypadkom lub
incydentom;

4) zagadnienia dotyczace pracy na stanowisku maszynisty, ktére s3 istotne dla przewoinika
kolejowego lub zarzadcy infrastruktury.

6. Dyrektor lub Kierownik, powiadamia pracownikéw o terminie szkolen przed ich planowanym
rozpoczeciem.

7. Prowadzgcym szkolenia okresowe w zakresie systemu zarzadzania bezpieczefistwem
w transporcie kolejowym, powinien by¢ Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem
lub inna osoba posiadajagca uprawnienia audytora wewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczeristwem w transporcie kolejowym.

8. Prowadzacy szkolenia okresowe zobowiazani sg do:

1) wtasciwego doboru tresci, metod i Srodkéw nauczania,

2) doboru formy organizacji zaje¢,

3) realizacji tematyki pouczen okresowych, okreslonej w niniejszej instrukgji,

4) przestrzegania dyscypliny uczestnikow pouczen okresowych,

5) ksztattowania wiasciwych postaw zawodowych pracownikdw,

6) biezgcego prowadzenia dokumentaciji i rejestrowania prowadzonych pouczeni okresowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczestnikdw pouczenia, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
przestrzeganie przepiséw BHP.

9. Tematyke szkolen okresowych odnotowujg instruktorzy prowadzacy szkolenia w ,Dziennikach
szkolert okresowych”. Dzienniki sg przechowywane w dziale odpowiedzialnym za kwalifikacje
personeliu.
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Prowadzacy szkolenia okresowe sporzadza wykazy obecnosci pracownikow podlegajgcych
szkoleniom okresowym.

Szkolenia okresowe nalezy prowadzi¢ w systemie: zajecia 45 minut + przerwa 5 minut.
Pracownik zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniach okresowych.

Pracownikowi nieobecnemu na szkoleniu umozliwia sie odbycie szkolenia indywidualnego
w innym ustalonym terminie, przypadajacym najpdzniej w okresie miesigca od dnia ustania
przyczyny nieobecnosci pracownika.

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzania szkoleh okresowych w
formie zdalnej z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikaciji.

§ 22.
Szkolenia z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego
Roczny wymiar godzinowy szkolenia realizowanego z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego
obejmuje co najmniej 3 godziny szkolenia (w danym roku kalendarzowym). Jako jedng godzine zaje¢
rozumie sie 60 minut.

. W przypadku maszynistéw o stazu pracy ponizej 5 lat wymiar godzinowy szkolenia realizowanego z

uzyciem symulatora pojazdu kolejowego obejmuje co najmniej 4 godziny szkolenia (w danym roku
kalendarzowym). Jako jedng godzine zaje¢ rozumie sie 60 minut.

Szkolenie z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego odbywa sie na podstawie zatwierdzonego
przez Spotke programu szkolenia z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego, ktérego zakres jest
dostosowany do kategorii i podkategorii Swiadectwa odbywajgcego szkolenie maszynisty.
Szkolenie z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego sktada sie z sesji.

Sesja polega na prowadzeniu pojazdu kolejowego na wybranej przez instruktora trasie i obejmuje
co najmniej trzy zadania niestandardowe oraz co najmniej trzy sytuacje niebezpieczne wymienione
w wykazie zadan niestandardowych isytuacji niebezpiecznych objetych szkoleniem z uzyciem
symulatora pojazdu kolejowego okreslonych w zataczniku nr4 do rozporzadzenia w sprawie
Swiadectwa maszynisty.

Dziat odpowiedzialny za kwalifikacje kolejowe dokonuje analizy raportu ze szkolenia z uzyciem
symulatora pojazdu kolejowego pod wzgledem popetnionych przez maszyniste btedow i
nieprawidtowosci.

Jezeli zasadne, Dziat odpowiedzialny za kwalifikacje kolejowe wydaje rekomendacje dotyczgce
dalszego doskonalenia zawodowego maszynisty w tym np. potrzebe objecia pracownika
obowigzkowymi konsultacjami, instruktarzem praktycznym, nadzorowanymi jazdami kontrolnymi,
wczesniejszym skierowaniem na kolejne szkolenie z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego itp.
Realizacja dziatan, o ktédrych mowa w ust. 7, nastepuje po wczeséniejszym ich uzgodnieniu z Dziatem
zatrudniajgcym maszynistow.

§ 23.
Konsultacje dorazne, instruktarz praktyczny

. Maszynista Instruktor moze udziela¢ wyjasniern pracownikom druzyn trakcyjnych i innym

pracownikom kolejowym w formie konsultacji.

W przypadkach koniecznych Maszynista Instruktor moze przeprowadzi¢ instruktaz praktyczny na
stanowisku pracy, np. na pojezdzie trakcyjnym, czy tez w innym miejscu lub tez dla pracownikdw,
ktérzy dla podniesienia kwalifikacji winni zosta¢ poddani instruktazowi jednorazowo lub okresowo.
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3. W przypadku potrzeby objecia obowigzkowymi konsultacjami lub instruktarzem praktycznym
okreslonych pracownikéw, Dyrektor dziatu zatrudniajgcego maszynistéw sktada wniosek wraz z
jego uzasadnieniem drogg elektroniczng do Dyrektora Bezpieczeristwa.

4. Po analizie wniosku, Dyrektor Bezpieczenstwa przedstawia opinie koricowq wraz z rekomendacja w
zakresie postepowania.

5. Maszynista Instruktor przeprowadza co najmniej jedng jazde instruktarzowg w miesigcu z
pracownikami z rozpoczynajgcymi prace na stanowisku maszynisty, przez okres jednego roku od
chwili otrzymania przez maszyniste $wiadectwa maszynisty. Dotyczy to wytacznie maszynistéw o
stazu pracy ponizej 5 lat.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

ROCZNY WYMIAR SZKOLEN OKRESOWYCH/DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

Lp. Stanowisko Tloé i termin” Ilosé godzin*
1. | Ustawiacz 2 cykle w roku 16 godz.

2. | Manewrowy 2 eykle w roku 16 godz.

3. | Rewident taboru SyIciymoku 16 godz.

4. | Kierownik pociggu towarowego < @levgroky 16 godz.

5. | Prowadzacy pojazdy kolejowe 2 SO 16 godz.

6 L zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem

. | Maszynista w sprawie §wiadectwa maszynisty

' Minimalne ilosci szkolen i godzin, mogg zosta¢ zwigkszone wg. potrzeb wynikajacych z biezacej dziatalnosci
operacyjnej

" Maszynista — pracownik posiadajacy licencj¢ i $wiadectwo maszynisty
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ZALACZNIK Nr 2 REJESTR EGZAMINOW PRACOWNIKA

leal:argn®

Nazwisko i imie

Jednostka organizacyjna

Zatrudniony na stanowisku

Data urodzenia

Data rozpoczecia pracy / swiadczenia ustugi

REJESTR EGZAMINOW PRACOWNIKA AC

Kwalifikacyjnych, weryfikacyjnych i okresowych oraz przeprowadzonych
autoryzacji

ZLtOZ2Yt EGZAMINY:

I. Kwalifikacyjne, weryfikacyjne.

Data

Nazwa egzaminu /
stanowiska

Ocena

Swiadectwo egzaminu

(stownie)
pozytywny / Numer
negatywny

Osoba stwierdzajgca
prawidtowoéé
zapisu

Wydane przez
jednostke
organizacyjng
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Il. Okresowe

Data

Z zakresu czynnosci
na stanowisku

Wynik
(pozytywny /
negatywny)

Podpis i piecze¢
przewodniczacego komisji lub
upowaznionego pracownika
potwierdzajacego prawidtowos¢
zapisu

Uwagi
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lll. Autoryzacje

Data

Z zakresu czynnosci
na stanowisku

Na posterunku /
pojeidzie

Wynik
(pozytywny /
negatywny )

Podpis osoby
potwierdzajacej

Uwagi
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ZALACZNIK NR 3 UPOWAZNIENIE - WZOR

7. Egzamin okresowy:
s i

UPOWAZNIENIE Nr

Y Wydane na podstawie § 43 ust 1
rozporzadzenia Ministra Infrastruk-
tury z dnia 11 stycznia 2021r.
| w sprawie pracownikéw zatrudnio-
Misjsce nych na stanowiskach bezposred-
. na nio zwigzanych z prowadzeniem
8 Egzamin okresowy: fotografie i bezpieczefistwem ruchu kolejo-
(3 cm x 4 cm) wego oraz prowadzeniem okre$lo-
nych rodzajéw pojazdéw kolejo-
wych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 780)

(na tanovrsko)

- (podpas posi‘.:d:nc‘za‘). ?

(3 egzamnu) Uprawnia:

g AT AT

i {daty umej?ee urod‘ze‘nia] )
9. Egzamin okresowy: do wykonywania czynnosci na:

{nazwa suwsm
fra stanovrsia) Wystawit: ..,

(data, podkys + peczitha wystnvoy]
Symbol dniy . icigego zarachowana

I. Autoryzacja na: 4. Autoryzacja na:

{obsz23. v technicmego postanrku uchu kb yp pojc holgiovego) (cos2ar, vz

(tﬁﬁ dokanana J‘WI] MS i pmh pommw) Ipodips | Nc.‘m mmwn

2 Autoryzacja na: 5. Autoryzacja na:

3. Autoryzacja na: 6. Autoryzacja na:

(dea dokenan autoyzaq) (pockis | peczpha potercz0ego) (@02 dokonania aeryza (Pocpis | preczatha pavrerdziaoego)

po ztozeniu format A7.

Uwaga: Dodawane do dokumentu upowazniajgcego strony zachowujg kolejng numeracje



Wykaz zmian:

redakcyjnym, Dostosowanie
do aktualnych wymagan
prawnych oraz zalecen Prezesa
UTK

Lp. Rodzaj zamiany Nr strony Data wprowadzenia Wprowadzajacy
zmiany zmiane

1 Dostosowanie do aktualnych 1-50 07.07.2021 W. Traskiewicz
wymagan prawnych W. Nastawny

2 Aktualizacja wzoréw 21-50 07.07.2021 W. Traskiewicz
formularzy W. Nastawny

3. Aktualizacja aktéw prawnych Caty dokument 30.06.2022 W. Nastawny

4, Dostosowanie do aktualnych Caty dokument 17.01.2022 M. Napora
wymagan prawnych

5. Zmiany o charakterze Caty dokument 09.05.2023 M. Napora
redakcyjnym

6. Zmiany o charakterze Caty dokument 30.11.2023 M. Napora
redakcyjnym, Dostosowanie
do aktualnych wymagan
prawnych

7. Zmiany o charakterze Caty dokument 18.09.2024 M. Napora
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